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فَاعِلِيَّةُ بَرنَامَجٍ إِرشَادِيٍ  قَائِمٍ عَلَى التَّنظِيمِ الانفعاليِ  للذَّاتِ فِي 
غُوط لَدَى عَيِ نَةٍ تَنمِيَةِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ  واستِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ

ةِ   مِنْ مُعلِ مِي التَّربِيَةِ الخَاصَّ

 

 سعاد مبروك عوض بركة /د     
  مستخلصال

إلى التَّحقُّق من فَاعِلِيَّةِ البَرنامَجِ الِإرشَادِيِ  القائمِ علَى التَّنظِيمِ الانفعاليِ   دراسةال تهدف
للذَّاتِ في تنميةِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ، والتَّحقُّق من استمراريَّة فَاعِلِيَّةِ البَرنامَجِ الِإرشَادِيِ  

غُوط لدى عَيِ نَةٍ القائمِ على التَّنظِيمِ الانفعاليِ  للذَّاتِ في ت نميةِ استِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ
رَاسَة من ) ة، وتكونتْ عَيِ نَةُ الدِ  ( مُعلمًا ومُعلمةً بمدارسِ 13من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

ةِ  ص التَربِيَة الفكرية؛ بواقعِ ) -التَّربِيَةِ الخَاصَّ ( مُعلمات، تتراوحُ 10( مُعلِ مين و)3تخصُّ
( عامًا، واستخدمت 50بمتوسطٍ عمريٍ  قدرُهُ )( عامًا، 59 -41مارُهم ما بين ) أع

غُوط  الباحثةُ الأدواتِ الآتيةَ: مقياسَيْ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ واستِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَة الضُّ
ة؛ والبَرنامَجِ الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِ  يم الانفعالي  للذَّاتِ؛ لمُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

لت نتائجُ  رَاسَة إلى وُ  وجميعها من )إعداد/ الباحثة(، وتوصَّ  جُود فُرُوق دِالَةٍ إِحصَائِي االدِ 
؛ وعدم وُ  جُود في المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ بين القياسينِ القبليِ  والبعديِ  لصالِحِ القياسِ البَعديِ 

، و اعَةِ النَّفسِيَّةِ بينَ القياسيفي المَنَ  فُرُوق دَالَة إِحصَائِيًا وُجُود فُرُوق نِ البَعديِ  والتَّتبُّعِي 
غُوط بين القياسينِ القبلي  والبعدي  لصالح  دالة إحصائيَّا في استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَةِ الضُّ

،ِ  تبعًا لفَاعِلِيَّةِ البَرنامَجِ الِإرشَادِيِ  القائمِ علَى التَّنظِ   للذَّاتِ؛ يمِ الانفعالي ِ القياس البعدي 
غُوط بين القياسين وعدم وُجُود فُرُوق  دِالَة إِحصَائِيَّا في استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

الي  للذَّاتِ، البَعدي  والتتبعي  تبعًا لفَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفع
رشَادِي  بَعدَ مرورِ شهرٍ منْ انتهاء التَّطبيقِ في تنميةِ المَنَاعَةِ البَرنامَج الإِ واستمراريَّة أثر 



 (2025) سبتمبر( 5)العدد ( 4)مجلد  - كلية التربية الخاصةمجلةُ 
College of Special Education Journal - Volume (4) Issue (5) September  (5202 )  

 

غُوط فَاعِلِيَّةُ بَرنَامَجٍ إِرشَادِيٍ  قَائِمٍ عَلَى التَّنظِيمِ الانفعاليِ  للذَّاتِ فِي تَنمِيَةِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ وا  ستِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ
ةِ لَدَى  نَةٍ مِنْ مُعلِ مِي التَّربِيَةِ الخَاصَّ  سعاد مبروك عوض بركة /د                                               عَيِ 

132 

غُوط.  النَّفسِيَّة واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَةِ الضُّ
 

تَّنظِيمُ الانفعاليُّ لِلذَّاتِ، المَنَاعَةُ البرنامج الإرشادي القائم على ال الكَلِمَاتُ المِفتَاحِيَّةُ:
غُوط،استِرَاتِي النَّفسِيَّةُ، ةِ. جِيَّاتُ مُوَاجَهَةِ الضُّ   مُعلِ مي التَّربِيَةِ الخَاصَّ

 

Effectiveness of a Counseling Program Based on 

Emotional Self-Regulation in Developing 

Psychological Immunity and Stress-Coping 

Strategies Among a Sample of Special 

Education Teachers 
 

Abstract 
The study aimed to verify the effectiveness of the counseling 

program based on self-emotional regulation in developing 

psychological immunity, and to verify the continuity of the 

effectiveness of the counseling program based on self-emotional 

regulation. In developing strategies for coping with stress among 

a sample of special education teachers. The number of samples in 

study consisted of (13) male and female teachers in special 

education schools - specializing in intellectual education. There 

were (3) male and (10) female teachers, aged between (41-59) 

with an average age of (50). The researcher used the following 

tools: two psychological immunity scales; Strategies for coping 

with stress for special education teachers; the counseling program 

based on self-emotional regulation; All of them were prepared by 

the researcher. The results of the study found that there were 

statistically significant differences in psychological immunity 

between the pre- and post-measurements in favor of the post-

measurement. and the absence of statistically significant 
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differences in psychological immunity between the post-

measurements and the follow-up depending on the effectiveness 

of the counseling program based on self-emotional regulation. 

The presence of statistically significant differences in strategies 

for coping with stress between the pre- and post-measurements in 

favor of the post-measurement,. There were no statistically 

significant differences in strategies for coping with stress between 

the post and follow-up measurements depending on the 

effectiveness of the counseling program based on self-emotional 

regulation. The continuity of the impact of the counseling 

program one month after the end of the application in developing 

psychological immunity and strategies for coping with stress.   
 

Keywords: Counseling Program, Emotional Self-Regulation, 

Psychological Immunity,  Stress Coping Strategies - 

Special Education Teachers. 
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 ة  مَ قد ِ مُ 
ة ه علمُ مُ  يعتبرُ   قاتٍ و مع فإن أيَّ  ؛التَّعليميَّةِ  العمليةِ  أركانِ  أهمُّ  والتَّربِيَة الخَاصَّ

ي إلى إحساسه الأفضل، بل تؤد ِ  حوعلى النَّ  التَعليمي ِ  هِ دون أدائِ  ه تحولُ عملَ  تعترضُ 
ها والمجتمع الذي مُ عل ِ بعجزه عن القيام بواجباته ومسؤولياته تجاه الأجيال التي يُ  المباشر

 .يعمل فيه

بأنَّ الفردَ يمتلكُ نظامًا   ,Dubey & Shahi(2011)وأكِ د ذلك دوبي وشاهي 
للمَنَاعَة النَّفسِيَّة هو بمثابة وعاء يجمع المصادرَ النَّفسِيَّة التي تعملُ على حمايته من 
غُوط والقلق والغضب والإنهاك وغيرها  المشاعر والوجدانيات السلبي ة التي ترتبط بالضُّ

ا في حياته، كما يعمل نظام المَنَاعَة من الأزمات والاضطرابات النَّفسِيَّة التي قد يواجهه
 الحيوي ة في الجوانب العضوية. 

 : رَاسَةِ  شكلةُ مُ أولاا  :الدِ 
رات رَاسَةِ الحاليةِ وُجُود العديد من  إجراءالتي دعت الباحثةَ إلى  ومن المبرِ  الدِ 

وءَ على معاناة المُعلِ مين نَفسِي ا  راسَات التي ألقت الضَّ تعود وتعرُّضهم لضُغُوط نَفسِي ة الدِ 
رَاسَة  ة عَيِ نَة الدِ  دة، وآثارها النَّفسِيَّة؛ وبالأخص مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ لمصادر متعدِ 

 مُعلِ مي أن إلى هانتائجُ  أشارتالتي  (2007) مُحَمَّد الزيوديالحالية، مثل: دراسة 
ة كانوا  .الانفعالي   الإجهاد من يعانون  التَّربِيَة الخَاصَّ

ة التَّربِيَة مُعلِ مي أن إلى (2010حسين عبدالمجيد ) دراسةبينما أشارت   الخَاصَّ
، النَفسِي   الاستنفاد أو للتوتر ميلً  أكثر  الإجهاد مشاعر في هذا ساهم وقد المِهني 

 ،منها يعانون  التي الأمراض الكثيرمن لإظهار يميلون  كما المشاعر، وتبلد الانفعالي  
( إلى الكشف عن العلقة بين أساليب 2014أحمد عاشور )دراسة هدفت  وأيضًا

غُوط النَّفسِيَّة )مصادرها  ة والضُّ مظاهرها( وأساليب  -التَّفكير لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
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لُوكي ة المعرفية   .الانفعالي ة( -مواجهتها )السُّ

رَاسَةِ في الأسئل  ةِ التاليةِ:ويمكنُ صياغةُ مشكلةِ الدِ 
ما فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية المَنَاعَة  .1

ة؟  النَّفسِيَّة لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

في تنمية ما فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ  .2
ة؟ غُوط النَّفسِيَّة لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

ما استمراريَّة فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في  .3
ة بعد شهرٍ من انتهاء تطبيقه؟تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِ   يَة الخَاصَّ

ما استمراريَّة فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في  .4
ة  غُوط النَّفسِيَّة لدى عَيِ نَةٍ من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ تنمية استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 تهاء تطبيقه؟بعد شهر من ان

رَاسَةِ  افُ هدَ أَ ثانياا:  رَاسَةُ  :تهدفُ الدِ   :الآتيةِ  إلى الأهدافِ  الحاليةُ  الدِ 
تقصي فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية  .1

ة.  المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
تقصي فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية  .2

ة. غُوط لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
التَّنظِيم الانفعالي  التَّحقُّق من استمراريَّة فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على  .3

ة.  للذَّاتِ في تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
التَّحقُّق من استمراريَّة فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي   .4

غُوط النَّفسِيَّة لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي للذَّاتِ في تنمية استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة ال ضُّ
ة.   التَّربِيَة الخَاصَّ
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يَّةُ أَ ثالثاا:  رَاسَةِ  همِ  يَّةُ  دُ تتحدَّ  :الدِ  رَاسَةِ  أهمِ   :اليةِ التَّ  قاطِ ي الن ِ فِ  الحاليةِ  الدِ 
رَاسَةُ الحاليةُ؛ مُتمثِ لةً في  .1 يَّةُ المُتغيِ رات التي تتناولها الدِ  مُتغيِ رات المَنَاعَة النَّفسِيَّة أهمِ 

ة؛ إذ إنَّ مُتغيِ رَ المَنَاعَة النَّفسِيَّة يندرجُ ضمنَ علم النفس  لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
؛ غُوط.و  الإيجابي   استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

رَاسَة في تحسين أوضاع المُعلِ مين بالتَّربِيَة ال .2 ة ومساعدتهم قد تفيد نتائجُ الدِ  خَاصَّ
ة النَّفسِيَّة لديهم. حَّ  في تحقيق وتعزيز الصِ 

ة. .3  إعداد مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة لمُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

ة. .4 غُوط لمُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ  إعداد مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

لتَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة إعداد بَرنامَجٍ إِرشَادِيٍ  قائمٍ على ا .5
ة. غُوط لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ  واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

رَاسَةِ:  رابعاً: المَفاهِيمُ الإجرائيَّةُ لمَفاهَيم الد ِ

رَاسَةِ مَفاهِيم  الباحثةُ  فُ تُعر ِ و     الي:ا كالتَّ إجرائي   الدِ 
ة امُعلمو  .1  Education Special Teachers: التَّربِيَة الخَاصَّ

ة أنهم "هم المُعلمون المُؤهَّلون تربويًا في التَّربِيَة   يُقصَد بمُعلمى التَّربِيَة الخَاصَّ
ة، والحاصلون على بكالوريوس تربية ودراسات عليا )دبلوم تربية خاصة  الخَاصَّ

ة(، ويقومون بتقديم البرامج والخدمات التَّعليميَّة للأطفال وماجستير في التَّربِيَة  الخَاصَّ
ة )ذوي الإعاقة الفكرية(، والعاملين بمدارس التَربِيَة الفكرية  ذوي الاحتياجات الخَاصَّ

 التابعة لوزارة التَّربِيَة والتعليم بمحافظة الإسكندرية". -بإدارة شرق 
 

غُوطِ:   .2 لدى  Strategies for Coping Stressاستِرَاتِيجِيَّاتُ مُوَاجَهَةِ الضُّ
ة  مُعلمي التَّربِيَة الخَاصَّ
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غُوط بأنها "الطرائقُ والأساليبُ المعرفية  يُقصَدُ باستِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَة الضُّ
لُوكي ة والانفعالي ة التي يلجأُ إليها مُعلمُ التَّربِيَة ال خاصة في التَّعامل مع المواقف والسُّ

د مما يفيد في  اغطة، بهدف التعديل أو التحكم في الموقف الذي يُدركه بأنه مُهدَّ الضَّ
غُوط النَّفسِيَّة في "التخفيف من التوتر الناتج عنه د استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ ، وتتحدَّ

 ) ويتضمَّنُ استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة إيجابي ة مُكونين فرعيين أساسيين )المُكون الإيجابي 
(؛ ويتضمَّنُ استِرَاتِيجِيَّ  ؛ ات مُوَاجَهَة سلبي ة )إحجامية()إقدامية(، و)المُكون السلبي 

ن   من ست استِرَاتِيجِيَّات".ويتكون كلُّ مُكوِ 

 هي: ة()الإقداميَّ  ةِ الإيجابيَّ  المُوَاجَهَةِ  : استِرَاتِيجِيَّاتُ لُ الأوَّ  المكونُ 
لدى مُعلمي  Problem Solving Strategyاستراتيجيةُ حلِ  المُشكلاتِ:   -أ

ة  :التَّربِيَة الخَاصَّ
 علمُ ها مُ من خللِ  يحاولُ  معرفية   محاولة  المشكلت أنها " باستراتيجيَّة حل ِ  دُ يُقصَ   

إجرائيًا  وتُقاسُ  ،ول الجديدة للمشكلة الحالية"لُ الأفكار والحُ  استنباطَ ة لخاصالتَّربِيَة ا
ة في مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة  علمُ عليها مُ  لُ بالدرجة التي يحصُ  التَّربِيَة الخَاصَّ

غُوط المُعَد لهذا الغرض.   الضُّ

: -ب لدى  Re-evaluate The Positive  استراتيجيَّة إعادَةِ التَّقييمِ الإيجابيِ 
ةمُعلمي   :التَّربِيَة الخَاصَّ

 خاصةال علم التَّربِيَةباستراتيجيَّة إعادة التقييم الإيجابي  بأنها "محاولة مُ  دُ يُقصَ   
اغط معرفيًا بطريقة إيجابي ة". وتُقاس إجرائيًا بالدرجة التي  إعادة بناء الموقف الضَّ

 ة بالمقياس المُعَد لهذا الغرض.خاصالتَّربِيَة ال يحصل عليها مُعلمِ 

لدى مُعلمي التَّربِيَة  Social Support استراتيجيَّة المساندة الاجتماعية:  -ج 
ة  :الخَاصَّ
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ةِ  التَّربِيَةِ  علمِ مُ  ها "لجوءُ بأنَّ  ةالاجتماعيَّ  ساندةِ باستراتيجيَّة المُ  دُ يُقصَ  إلى   الخَاصَّ
ابقة في التكيُّف والمُ  لطلب النصحيةِ  خرينالآ مع ساعدة والمعلومات لخبرتهم السَّ

اغطة" ة  عليها مُعلمِ  وتُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصلُ  ،المواقف الضَّ التَّربِيَة الخَاصَّ
 في المقياس المُعَد لهذا الغرض. 

لدى مُعلمي التَّربِيَة  Take responsibility استراتيجيَّةُ تحمُّلِ المسئُوليَّة:  -د
ة  :الخَاصَّ

ة لدوره في راتيجيَّةِ تحمُّل المسئُوليَّة يُقصدُ باست بأنها "فهم مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ
الوصول لحل المشكلة التي تعوقه"، وتقاسُ إجرائيًا بالدرجةِ التي يحصلُ عليها مُعلمِ 

ة في المقياس المُعَد لهذا الغرض.   التَّربِيَة الخَاصَّ

ينِ:  -ه لدى مُعلمي التَّربِيَة  Turning To Religion استراتيجيَّةُ الإستعانة بالدِ 
ة  :الخَاصَّ

ين  ةِ إلى الدِ  ين بأنها "رجوعُ مُعلمِ التَّربِيَةِ الخَاصَّ يُقصَدُ باستراتيجيَّةِ الإستعانة بالدِ 
يني"،  وحي والدِ  عمِ الرُّ يني عن طريق الإكثار من العبادات كمصدرٍ للدَّ والإخلص الدِ 

ةِ في المقياسِ المُعَد لهذا وتُقاسُ إجرائيًا بالدَّ  رجة التي يحصلُ عليها مُعلمِ التَّربِيَةِ الخَاصَّ
 الغرض. 

حيح:  -و  Putting things intoاستراتيجيَّةُ وضعِ الُأمُورِ فِي منظُورها الصَّ

Perspective ة  :لدى مُعلمي التَّربِيَة الخَاصَّ
يُقصدُ باستراتيجيَّة وضع الأمور في منظورها الصحيح بأنها "إدارة مُعلم التَّربِيَة 
ة للوضع وتصحيحه ليصبح مصدرًا من الرضا، ومحاولة الإفادة قدر الإمكان  الخَاصَّ
مما يقدمه هذا الوضع من إيجابي ات في ظل عدم إمكانية تغييره"، وتُقاس إجرائيًّا 

ة في المِقياس المُعَد لهذا الغرض. بالدَّرجة الَّتي يحصلُ   عليها مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ
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غُوط النَّفسِيَّة الإيجابي ة )الإقدامية( إجرائيًا  وتُقاسُ استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
ة في المُكون الفرعي الإيجابي   بالدرجة الكُلِ يَّة التي يحصل عليها مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ

رَاسَة.لمقيا غُوط النَّفسِيَّة المُعَد بهذه الدِ   س استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 هي: ة()الإحجاميَّ  ةِ السلبيَّ  المُوَاجَهَةِ  ي: استِرَاتِيجِيَّاتُ انِ الثَّ  كونُ المُ 
ةAvoidance استراتيجيَّةُ التَّجنُّب والإنكار:  -ز  :لدى مُعلمي التَّربِيَة الخَاصَّ

لُوكي ة  ة السُّ يُقصدُ باستراتيجيَّة التَّجنُّب والإنكار بأنها "جهود مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ
والمعرفية التي يقوم بها المُعلم لا شعوريًا لتجنب مُوَاجَهَة المشكلة، والهروب منها، 
اغط"، وتُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصلُ عليها مُعلم  وإنكار وتجاهل الموقف الضَّ

ة في المقياس المُعَد لهذا الغرض.   التَّربِيَة الخَاصَّ

لدى مُعلمي  Surrender & Acceptance  استراتيجيَّةُ الاستسلام والتقبُّلِ: -ح 
ة  :التَّربِيَة الخَاصَّ

ة بالضيق  يُقصدُ باستراتيجيَّةِ الاستسلم والتقبُّل أنها "شعور مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ
غُوط مع عدم بذل أي جهد من أجل التغلب على  واليأس وعدم القُدرة على مُوَاجَهَة الضُّ
اغطة أو حتى التعايش معها"، وتُقاسُ إجرائيًا بالدَّرجة التي يحصلُ عليها  المواقف الضَّ

ة في المقياس المُعَد لهذا الغرض. مُع  لمُ التَّربِيَة الخَاصَّ

:  -ط لدى مُعلمي التَّربِيَة  Emotional Venting استراتيجيَّةُ التنفيسِ الانفعاليِ 
ة  :الخَاصَّ

لُوكي ة التي يقوم  يُقصد باستراتيجيَّة التنفيس الانفعالي  أنها "تلك المحاولات السُّ
الخاصة لخفض توتره بالتعبير عن مشاعره السلبي ة غير السارة"، بها مُعلم التَّربِيَة 

وتُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها مُعلم التَّربِيَة الخاصة في المقياس المُعَد لهذا 
 الغرض.
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ة Rumination  استراتيجيَّةُ الاجترارِ:   -ي  :لدى مُعلمي التَّربِيَة الخَاصَّ
ة طوال الوقت في خاصعلم التَّربِيَة الرار بأنها "تفكير مُ يُقصد باستراتيجيَّة الاجت

المشاعر والأفكار المرتبطة بالأحداث السلبي ة التي مرت به". وتُقاس إجرائيًا بالدرجة 
  ة في المقياس المُعَد لهذا الغرض.خاصعلم التَّربِيَة الالتي يحصل عليها مُ 

لدى مُعلمي  Self –Blame &Others Blame لومُ الذَّات والآخرين:   -ك
ة  :التَّربِيَة الخَاصَّ
ة أنه مُ يرى لوم الذَّات والآخرين بأنها " باستراتيجيَّةِ  دُ يُقصَ  علم التَّربِيَة الخَاصَّ

اغط، ويلقي اللومَ المسئوول عن تعرُّ   هِ بيئتِ  نفسه لما حدث، وعلى على ضه للموقف الضَّ
 مِ علعليها مُ  وتُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصلُ  ،وضعف الإمكانيات وعلى الآخرين"

ة في المقياس المُعَد لهذا الغرض.   التَّربِيَة الخَاصَّ

 :لدى مُعلمي التَّربيِةَ الخَاصَّة Catastrophizingاستراتيجيَّةُ الفزعِ والكارثيةِ:   -ل

ريحة لدى مُعلم التَّربِيَة  الفزعِ والكارثية أنها "الأفكار يُقصَدُ باستراتيجيَّةِ  الصَّ
د فزعه مما حدث، والتَّهويل من خطورة الأحداث التي تواجهه"،  الخاصة التي تُؤكِ 
ة في المقياس المُعَد لهذا  وتُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ

 الغرض. 

غُوط ال وتُقاس نَّفسِيَّة السلبي ة )الإحجامية( إجرائيًا استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
ة في المُكون الفرعي السلبي   بالدرجة الكُلِ يَّة التي يحصل عليها مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ

رَاسَة. غُوط النَّفسِيَّة المُعَد بهذه الدِ   لمقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

لدى مُعلمي التَّربِيَة   Psychological Immunity : المَنَاعَةُ النَّفسِيَّةُ -3
ة  :الخَاصَّ

غُوط أو تكيُّفه  يُقصَدُ  بالمَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ بأنَّها "مُقاوُمة مُعلم التَّربِيَة الخاصة  للضُّ
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معها وحماية نفسه من المشاعر والأفكار السلبي ة الناتجة عنها وتحويلها إلى مشاعر 
، وتحصينوأفكار إيجابي ة، بما يحقق  ، والإبداع في  توازنه النَفسِي  ذاته بالتَّفكير الإيجابي 

ه نحو الهدف، وضبط الانفعالات"،  وتتحدد  حل المشكلت، وتحدي الظروف، والتَّوجُّ
 المَنَاعَة النَّفسِيَّة في الأبعاد الخمسة التالية:

:   البُعدُ  -أ لُ: الضبط الانفعالي  التَّربِيَة لدى مُعلمي  Emotional Control  الأوَّ
ة:  الخَاصَّ

م مُعلم التَّربِيَة الخاصة في انفعالاته السلبي ة  يُقصدُ بالضبطِ الانفعالي  بأنه "تحكُّ
وسرعة الاستثارة الانفعالي ة"، ويُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها مُعلم التَّربِيَة 

ة في مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة المُ   عَد لهذا الغرض.الخَاصَّ

:  -ب التَّربِيَة لدى مُعلمي  Positive Thinking البُعدُ الثَّاني: التَّفكير الإيجابيُّ
ة  :الخَاصَّ

ه  عقليٌّ يجعل مُعلمَ التَّربِيَة الخاصة ينظر إلى  يُقصد بالتَّفكير الإيجابي  أنه "توجُّ
ولا يتوقف عند العوائق بل المواقف نظرة إيجابي ة مفيدة ويتوقع نتائج صائبة لكل عائق، 

يتخطاها ويستفيد منها في حياته العملية والمِهني ة"، ويُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصل 
ة في مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة المُعَد لهذا الغرض.  عليها مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ

ه نحوَ الهَدفِ  -ج التَّربِيَة لدى مُعلمي  Object-Oriented:  البُعدُ الثَّالثُ: التَّوجُّ
ة  :الخَاصَّ

ة على حسن    ه نحو الهدف أنه "تركيز مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ يُقصد بالتَّوجُّ
ه نحو الإنجاز"، ويُقاس  استغلل قدراته وإمكاناته لتحقيق أهدافه وتطوير ذاته، والتَّوجُّ

ة في مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة إجرائيًا بالدَّرجة التي يحصلُ عليها مُعلم التَّربِيَة ا لخَاصَّ
 المُعَد لهذا الغرض.
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 Creativity in Solvingالإبداعُ في حلِ  المُشكلاتِ:  البُعدُ الرَّابعُ: -د

Problems  ةلدى مُعلمي  :التَّربِيَة الخَاصَّ
ة حلولاً     يُقصد بالإبداع في حل المشكلت أنه "إنتاجُ مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ

ابتكاريةً غير مسبوقة لحل المشكلة"، ويُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها مُعلم 
ة في مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة المُعَد لهذا الغرض.  التَّربِيَة الخَاصَّ

ي  -ه ةلدى مُعلمي  Challengeالبعُدُ الخامسُ: التَّحد ِ  :التَّربيِةَ الخَاصَّ

ي أنه "م ة المقاومة والمثابرة الفعَّالة تجاهَ يُقصد بالتَّحدِ  حاولة مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ
، والمبادأة واستكشاف إمكانات البيئة، الأمر الذي  غُوط والتمتُّع بالأمن النَفسِي  الضُّ
غُوط على أنها خبرات  وليست عقبات  تقف حيال تحقيق أهدافه  يجعلُه يتعاملُ مع الضُّ

راكه للأحداث"، ويُقاس إجرائيًا بالدرجة التي يحصل عليها مما يساعدُه على تحقيق إد
ة في مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة المُعَد لهذا الغرض.  مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ

بالدرجة الكُلِ يَّة التي يحصل عليها مُعلم التَّربِيَة  وتُقاس المَنَاعَة النَّفسِيَّة إجرائيًا
ة في مقياس   المَنَاعَة النَّفسِيَّة المُعَد لهذا الغرض.الخَاصَّ

 : للذاتالانفعالي ِ  على التَّنظِيمِ القائمُ  الِإرشَادِيُّ  البَرنامَجُ -4
Counseling Program based on Self- Regulation of Emotion  

البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  أنه "مجموعة  وتُعرف الباحثةُ 
من الإجراءات المنظمة الهادفة والتي تقوم على استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ 

، على التخطيط تعديل الاستجابة، إعادة التركيز )اختيار الموقف، تعديل الموقف، :مثل
غُوط واستِرَاتِ  ( بهدف تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّةنيةالإدارة الوجدا لدى يجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

ة وذلك لتحقيق توازنهم النَفسِي  وتمتعهم بصحة نَفسِي ة سوية".   مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
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ا:  رَاسَةِ  ودُ دُ حُ خامسا   :الدِ 

رَاسَةِ  ودُ دُ حُ  تلُ تمثَّ   فيما يلي: ةِ منيَّ والزَّ  والمكانيةِ  المنهجيةِ  ودِ دُ في الحُ  الدِ 
 : ةُ المنهجيَّ  ودُ دُ الحُ -1
 :المنهجُ -أ

المنهج شبه التجريبي ذي تصميم المجموعة الواحدة والقياسات  تطبيقُ  تمَّ 
القبلية والبعدية والتتبعية لتحديد فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  

غُوط لدى عَي ِ  ؛للذَّاتِ في تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة نَة من وتنمية استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
رَاسَة كما يلي: ة، وبالتالي تكون مُتغيِ رات الدِ  : المستقلُّ  المُتغيِ رُ  مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

المَنَاعَة  :التابعُ  المُتغيِ رُ ؛ والبَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ 
غُوط النَّفسِيَّة العمر، المؤهل :الوسيطةُ  المُتغيِ راتُ ؛ والنَّفسِيَّة، واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 الدراسي، سنوات الخبرة الوظيفية.

  :العَيِ نَةُ -ب
رَاسَة الحالية على المشاركين في البَرنامَج الِإرشَادِي  من مُعلِ مي  اقتصرت الدِ 

ةالتَّربِيَ  من ( 3، )ومُعلمةً  ا( مُعلمً 13تخصص تَربِيَة فكرية، وعددهم ) - ة الخَاصَّ
( عامًا بمتوسط 59-41تراوح عمرهم الزمني ما بين )و  ناث.من الإ( 10ذكور و)ال

(، وتراوحت خبرتهم الزمنية ما 4.30( عامًا، وانحراف معياري قدره )50عمري قدره )
( عامًا، وانحراف معياري قدره 26.64) ( عامًا، بمتوسط حسابي قدره33-10بين )

(5.91.)  

 :اتُ وَ الأدَ  -ج
ة )إعداد/ الباحثة(. النَّفسِيَّةِ  المَنَاعَةِ  مقياسُ  .1  لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

ة )إعداد/  مقياسُ  .2 غُوط النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 .الباحثة(
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القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة  الِإرشَادِيُّ  البَرنامَجُ  .3
ة )إعداد/ الباحثة(. غُوط لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ  واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

  :ةُ المكانيَّ  ودُ دُ الحُ -2
البَرنامَج الِإرشَادِي   بمدرسة التَّربِيَة الفكرية للإعداد المِهني   تم تطبيقُ 

 إدارة شرق التَّعليميَّة التابعة لوزارة التَّربِيَة والتعليم بمحافظة الإسكندرية. -بالسيوف

 :ةُ منيَّ الزَّ  ودُ دُ الحُ -3
رَاسَة الحالية متمثلة في مقياسي المَنَاعَة   النَّفسِيَّة تم تطبيق أدوات الدِ 

غُوط، والبَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي   واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
م.  2/4/2024م إلى  2/1/2024للذَّاتِ في فترة زمنية قدرها ثلثة أشهر بدأت من 
 م.  7/5/2024والتطبيق التتبعي بعد شهر من تطبيق البَرنامَج يوم  

رَاسَةالنظري الإطار   :والدراسات السابقة وفُرُوض الدِ 
رَ اأوضحت         اسَةِ الحاليةِ في خمسةِ محاور، كما يلي:لباحثةُ مُتغيِ راتِ الدِ 

ةِ  وا التَّربِيَةِ علمُ : مُ لُ الأوَّ  حورُ المِ   :الخَاصَّ
ةِ  مُعلِ مي التَّربِيَةِ  مفهومُ أولاا:       :الخَاصَّ
ةِ  مُعلِ مي التَّربِيَةِ  مفهومُ ل معظم التعريفات السابقة اتفقتْ    بعضِ  في الخَاصَّ

 العناصرِ الأساسيَّةِ هي:

ة باختلف  - ة مؤهلون للعمل مع ذوي الاحتياجات الخَاصَّ أن مُعلمى التَّربِيَة الخَاصَّ
 إعاقاتهم.

ة يعملون في وزارة التَّربِيَة -  والتعليم.أن مُعلمى التَّربِيَة الخَاصَّ
ة يقدمون خدمات وبرامج تَعليمي ة وتدريبية لطلبة ذوي  - أن مُعلمى التَّربِيَة الخَاصَّ

ة.  الاحتياجات الخَاصَّ
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ةِ: التَّربِيَةثانياا: خَصائصُ مُعلِ مِي   الخَاصَّ

ة، والتي  هناك بعضُ الخصائصِ التي يجبُ أن يتَّسمَ بها مُعلِ موا التَّربِيَة الخَاصَّ
،  2019زيد نزال )وقد ذكر فايات الضرورية التي يجب أن يمتلكها المُعلمون، تمثل الك

ة، والدعم طبيعة واحتياجات  يلي:( أهمها، كما 20 الطلبة ذوي الاحتياجات الخَاصَّ
هج الدراسية الأساسية في والتعديلت على المنا المناهج الدراسية الداعمةالأكاديمي، و 

التكنولوجيا، والوسائل، المدارس، وطرق التقويم، والمهارات الاستشارية والتعاون، 
ة، والجوانب التاريخية والقانونية، و واستِ  الإجراءات والممارسات رَاتِيجِيَّات التدريس الخَاصَّ

 الخبرة الميدانية والعملية.أيضًا ، و غير التقليدية

عُ  ةِ:ثالثاا: الصُّ  وباتُ التي تواجهُ مُعلِ مِي التَّربِيَةِ الخَاصَّ
ة يواجه صُعُوباتٍ وتحدياتٍ متعددةٍ في نطاقِ  يتضحُ أنَّ مُعلمَ التَّربِيَة الخَاصَّ

إلى التَّعرُّف على  (302، 2022) هذال يوسفو  مُحَمَّد، نبيل دراسةفقد هدفت  عمله؛
عُوبات التي تواجه ة،  الصُّ أن هناك فجوات نتائجها أوضحت مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

وتحديات في طبيعة عمل مُعلِ مي الإعاقة الفكرية، والتي تحتاج إلى سدها والعمل على 
تجاوزها والتي تكمن في: الأعمال الإضافية التي تشكل عبئًا على عملهم في ظل 

تدريس هؤلاء التَّلميذ، بالإضافة إلى غياب الوسائل والمستلزمات التدريسية اللزمة ل
 التدريبية أثناء العمل المدرسي. إرهاق الدورات

بالإضافة إلى ما سبق؛ فقد تعرفت الباحثة في التطبيق الميداني على بعض 
عُوبات التي تواجه مُعلِ مي التَّربِيَة الفكرية ومنها: أسلوب تقييم التَّلميذ من خلل  ؛الصُّ

الامتحانات التحريرية التي لا تتناسب مع طبيعة وخصائص التَّلميذ ذوي الإعاقة 
الفكرية، وكذلك طول مدة وفترة الامتحانات التي لا تتناسب مع طبيعة وخصائص هذه 

ز في عدد الفئة، وكذلك عبء تصحيح الامتحانات على المُعلِ مين، وأيضًا وُجُود عج
التَّربِيَة الفكرية،  يالمُعلِ مين؛ مما أدى إلى زيادة العبء والضغط النَفسِي  على مُعلم
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وزيادة نصاب مُعلم الفصل بزيادة الحصص الاحتياطية، مع عبء الإشراف اليومي 
 والأعمال الإداري ة.

غُوطِ  مصادرُ رابعاا:  ةِ  ي التَّربِيَةِ ى مُعلِ مِ لدَ   الضُّ  :الخَاصَّ
 إلى التَّعرُّفِ  هدفتْ  دراسةً  Brady & Woolfson (2008, 528) رى وأج

ة ودرجة إحساسهم ب ضُغُوط العمل لدى مُعلِ مي على مصادر هم تلميذالتَّربِيَة الخَاصَّ
وُجُود علقة بين الخبرة والقُدرة على التعامل  عن هارت نتائجقد أسفوالتفاعل معهم، و 

ة، وأن المُعلِ مين لديهم القُدرة على توجيه الدعم حتياجات مع التَّلميذ ذوي الا الخَاصَّ
قوية من العطف تجاه  وضبط النفس لدى التَّلميذ، كما أظهرت النتائج وُجُود مشاعر

 التَّلميذ.

لتِ دراسبينما  إلى اعتبار مصادِر   Gibbons & Dumpster (2011)ةتوصَّ
غط يق النَفسِي  مؤشرًا للحالة العامة أكثر من مصادر  الضَّ عور بالضِ  النَفسِي  المسبِ بة للشُّ

غُوط النَّفسِ  .الضُّ  يَّة المؤدية للتوتر الإيجابي 

ا:  غُوطِ  ونتائجُ  آثارُ خامسا ةِ  على مُعلِ مي التَّربِيَةِ  النَّفسِيَّةِ  الضُّ  :الخَاصَّ
غُوطَ ترى الباحثة في و  ينتج لدى مُعلمي التربية الخاصة المزمنة  الواقع أن الضُّ
، وإذا ما تركت أدت إلى مشكلت  عنها آثار سلبي ة على المستوى الشخصي والمِهني 

ابقةالعديد من   في ضوءنَفسِي ة، ويتضح ذلك  راسَات السَّ دراسة  :على سبيل المثال ،الدِ 
لت نتائجالتي ( 2021أحمد عاشور، ورانيا سالم ) ة إلى أ هاتوصَّ ن مُعلم التَّربِيَة الخَاصَّ

داخل حجرة يعاني من مصادر ضُغُوط نَفسِي ة أعلى؛ حيث يشعر بالعبء المِهني  سواء 
رَاسَة أو خارجها.   الدِ 

 Romano, Hester, Rollins & Schumacher (2021)  دراسةُ وفي 
 لدى التدريس على أبعاد الإرهاق الانفعالي ِ  مهنةِ  على تأثير التَّعرُّفُ  ىإلهدفت التي 
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ة، وأشارت نتائجُ   الإرهاقِ  في مستوياتِ  إلى وُجُود فُرُوقٍ  هامُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
ة.  الانفعالي  بين مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

غُوطِ النَّفسِيَّةِ:  المحورُ الثَّانِي: استِرَاتِيجِيَّاتُ مُوَاجَهَةِ الضُّ
Strategies of Coping with psychological stress  

 (:Copingمفهُومُ المُوَاجَهَةِ ) -أ
ررررردعبررررردالجواد  أحمرررررد  عررررررف كفررررراءة المُوَاجَهَرررررة   (294، 2019)شرررررعبان  مُحَمَّ

Coping Competence  ررررة لرررردى علررررم التَّربِيَررررة بأنهررررا "قُرررردرة مُ مُعلِ مرررري التَّربِيَررررة الخَاصَّ
رررة علرررى مُوَاجَهَرررة  مرررا يمرررر بررره مرررن صُرررعُوبات وعوائرررق بطريقرررة تتصرررف بالمرونرررة الخَاصَّ

رررعبة، والتماسرررك  وتسررراعده علرررى اسرررتعادة التررروازن، ممرررا يمكنررره مرررن تحررردي المواقرررف الصَّ
نُه من استعادةِ التَّوازن بسهولةٍ، وتوقُّعه الإيجابي   خللها، واتصافه بالاستقللية التي تمكِ 

 بشأن تجاوز الأزمات".

غُوطِ النَّفسِيَّةِ:مفهُومُ  -ب  استِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ
غُوط لدى مُعلِ مي 51 ،2019هبه طه )عرفت و  ( استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

ة بأنها "الاستِرَاتِيجِيَّات التي يتبعها المُعلم في التعامل مع المواقف  التَّربِيَة الخَاصَّ
اغطة، والتغلب علي  المشكلت التي تواجهه بالطريقة التي تساهم في الحياتية الضَّ

خفض مشاعر التوتر لديه، وذلك من خلل ثلث استِرَاتِيجِيَّات أساسية )الاستِرَاتِيجِيَّات 
 استِرَاتِيجِيَّات التَّجنُّب(". -الاستِرَاتِيجِيَّات المعرفية في المُوَاجَهَة -الانفعالي ة في المُوَاجَهَة

غُوطِ النَّفسِيَّةِ:تصنيفُ استِرَاتِ  -ج  يجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ
استخدامًا لدى الأكثر استِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة  Eastman (2021, 7)قسم   

، تِيجِيَّات المُوَاجَهَة الجسديةواستِرَاات المُوَاجَهَة النَّفسِيَّة، : استِرَاتِيجِيَّ فيالمُعلِ مين 
 .المُوَاجَهَة الانفعالي ةواستِرَاتِيجِيَّات 
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ةِ  -د غُوطِ النَّفسِيَّةِ لدى مُعلِ مِي التَّربِيَةِ الخَاصَّ   :استِرَاتِيجِيَّاتُ مُوَاجَهَةِ الضُّ
غُوط استِرَاتِيجِيَّاتِ  ت الباحثةُ دُ حد ِ و  ة مُوَاجَهَة الضُّ ي ف لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

 :ونوضحها فيما يليمكونين فرعيين، 
: استِرَاتِيجِيَّاتِ المكونُ  غُوطِ الإيجابي ةِ )الإقداميَّة(مُوَاجَهَةِ الإيجابيُّ لدى مُعلِ مي   الضُّ

ة  :التَّربِيَة الخَاصَّ
وهي تلك الاستِرَاتِيجِيَّاتُ التي يوظفُها ويستخدمُها الفردُ في اقتحامِ المواقفِ 

اغطةِ وتجاوز آثارها؛ وذلك من خلل ستِ  ) غُوطِ ( 6الضَّ استِرَاتِيجِيَّاتٍ مُوَاجَهَةُ الضُّ
 : ، وهيالإيجابي ةِ )الإقداميَّة(

   Problem Solving Strategy  :شكلتِ المُ  حل ِ  ةُ تيجيَّ ااستر  -أ
    Re-evaluate The Positive: يجابي ِ الإ قييمِ التَّ  إعادةِ  استراتيجيَّةُ  -ب

    Social Support  :ةِ الاجتماعيَّ  ساندةِ المُ  استراتيجيَّةُ  -ج
  Take responsibility  :ل المسئُوليَّةتحمُّ  استراتيجيَّةُ  -د

 

   Turning To Religion   :الدينِ استراتيجيَّةُ الاستعانة ب -ه
حيحِ:ي منظور ور فِ مُ الأُ  وضعِ استراتيجيَّةُ  -و  Putting things intoها الصَّ

Perspective  

: استِرَاتِيجِيَّاتُ المكونُ  غُوطِ السلبي ةِ )الإحجامية(مُوَاجَهَةِ السلبيُّ لدى مُعلِ مي   الضُّ
ة  :التَّربِيَة الخَاصَّ

غُوط السلبي ة )الإحجامية( هي تلك الطُّرُق التي  مُوَاجَهَةواستِرَاتِيجِيَّات  الضُّ
ة يوظِ فُها ويستخدمها اغطة والإحجام عن  مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ في تجنُّب المواقف الضَّ

فيها، وذلك من خلل ستِ  استِرَاتِيجِيَّات للمُوَاجَهَة السلبي ة )الإحجامية( في التَّفكير 
غُوط؛ توضحها الباحثة في )  ي: اتِيجِيَّات للمُوَاجَهَة، وه( ستِ  استِرَ 6مُوَاجَهَة الضُّ

 .  Avoidanceوالإنكار:  التَّجنُّباستراتيجيَّةُ  -أ



 (2025) سبتمبر( 5)العدد ( 4)مجلد  - كلية التربية الخاصةمجلةُ 
College of Special Education Journal - Volume (4) Issue (5) September  (5202 )  

 

غُوط فَاعِلِيَّةُ بَرنَامَجٍ إِرشَادِيٍ  قَائِمٍ عَلَى التَّنظِيمِ الانفعاليِ  للذَّاتِ فِي تَنمِيَةِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ وا  ستِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ
ةِ لَدَى  نَةٍ مِنْ مُعلِ مِي التَّربِيَةِ الخَاصَّ  سعاد مبروك عوض بركة /د                                               عَيِ 

149 

  &Acceptance Surender:  ولِ القبُ و  ستسلمِ الا استراتيجيَّةُ  -ب
 . Emotional Venting  التنفيس الانفعالياستراتيجيَّة  -ج
 . Ruminationاستراتيجيَّةُ الاجترارِ  -د

 Self-blame & Others  . Blame استراتيجيَّةُ لومِ الذَّات ولومِ الآخرين -ه
 .Catastrophizingاستراتيجيَّةُ الفزعِ والكارثيَّةِ    -و

راسَات التي ومن ال غُوط استِرَاتِيجِيَّات موضوع بالبحثِ في  اهتمَّتْ دِ  مُوَاجَهَة الضُّ
ةلدى  النَّفسِيَّة التي توصلت  (2021) دراسة مروة صبحي: مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

غُوط من التدفق النَفسِي  وقلق نتائجها  إلى إمكانية التنبؤ باستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
ة المستقبل المِهني   ب المُعلِ مين ببَرنامَج التَّربِيَة الخَاصَّ  .لدى الطُّلَّ

غُوطِ: -ه يَّةُ استِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ  أهمِ 

يَّةَ ( 76، 2021) أوضح خالد القحطاني، وآخرون ياق وفي هذا الس ِ   أهمِ 
غُوط النَّفسِيَّة ة والتي قد  ؛استِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَة الضُّ وبالأخص لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

تكون استراتيجيَّة إيجابي ة بناءة تتعامل مع المشكلة بشكلٍ مباشرٍ أو استراتيجيَّة سلبي ة 
تتمثَّل في تجنُّب المشكلة والهُرُوب منها والالتفاف حول المشكلة، وعلقتها بسمةِ 

بر لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَ  ة.الصَّ  اصَّ

غُوطِ: -و   تنميةُ استِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ
ابقة التي قدمت وفي حُدُودِ علم الباحثةِ  راسَات السَّ  البرامجَ هناك القليلُ من الدِ 

غُوط النَّفسِيَّةرشَادِي  الإِ   : ، ومنهاة في تنمية استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

( 2016مع دراسة وليد طلعت ) (2014عبدالهادي )عبدالحكم دراسة اتفقت  
ساندة استراتيجيَّة المُ  هي:و  يمكن تنميتهاإيجابي ة  على أكثر ثلث استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة
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  الاجتماعية، استراتيجيَّة حل المشكلة، استراتيجيَّة المسئُوليَّة الاجتماعية.

   Psychological Immunity:   النَّفسِيَّةُ المحورُ الثَّالثُ: المَنَاعَةُ 
   :النَّفسِيَّةِ  المَنَاعَةِ أولاا: مفهومُ 

التحصين والوقاية والحماية والمقاومة )المعجم لغويًا "تعني الحصانة أو فالمَنَاعَة" 
( هي من 2004(. والمَنَاعَة لغةً كما ذُكِرَ في مَجْمَعِ اللغةِ العربيةِ )1994الوسيط ،
 مَنْعًا ومَنَاعَة، أي أعطاه قوة واعتزازًا.مَنَعَ يَمْنَعُ 

 ,Vargay, Jozsa؛ و Dubey & Shahi (2011, 36)وأكد ذلك كلٌّ من 

Pajer & Eva (2019, 142)  بأن "الفرد يمتلك نظام للمَنَاعَة النَّفسِيَّة هو بمثابة
وعاء يجمع المصادر النَّفسِيَّة التي تعمل على حمايته من المشاعر والوجدانيات السلبي ة 
غُوط والقلق والغضب والإنهاك وغيرها من الأزمات والاضطرابات  التي ترتبط بالضُّ

".النَّفسِيَّة التي قد يواجهها في حياته لل  حفاظ على توازن الفرد النَفسِي  والانفعالي 

المَنَاعَة النَّفسِيَّة بأنها  Bhardwaj & Agrawal  (2015, 8)كما عرف 
"نظام الحماية العقلية الذي يوفر للفرد القوة الكافية لمكافحة الإجهاد والخوف وانعدام 

وازن العقلي من خلل الأمن والإحساس بالدونية ومحاربة الأفكار السلبي ة، وإقامة الت
، النظرة الإيجابي ة  الدفاعات القوية مثل: الثقة بالنفس، التوازن، والنضج الانفعالي 

 للذكريات الماضية".

"نظام من القدرات  بأنها Gupta & Nebhinani (2020, 5)عرفها بينما 
، الشعور با لتماسك، التوافقية والخصائص الإيجابي ة المختلفة مثل التَّفكير الإيجابي 

ه  نحو الهدف، والكفاءة الذَّاتي ة الإيجابي ة،  ، التَّوجُّ والشعور بالسيطرة، والتَّنظِيم الانفعالي 
 ومهارات حل المشكلت". 
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 ثانياا: أبعادُ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّة:
ابقةقامت الباحثةُ بإجراء مسح للدراسات  ، واتضح أن للمَنَاعَة النَّفسِيَّة أبعادًا السَّ

تستخلص الباحثة أبعاد المَنَاعَة النَّفسِيَّة التي يمكن تنميتها لدى و ؛ ومُكونات متعددة
رَاسَة الحالية في الأبعاد الخمسة التالية: ة في الدِ   مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

بطِ الانفعالي ِ  بُعدُ  : لُ الأوَّ  البُعدُ  -أ  Control Emotion: الضَّ
  Positive Thinking: الإيجابي ِ  التَّفكيرِ  عدُ : بُ يالثانِ  البُعدُ -ب
هِ  عدُ : بُ الثُ الثَّ  البُعدُ  -ج   Object- Oriented: الهدفِ  نحوَ  التَّوجُّ
 Creativity in Solvingالإبداعِ في حلِ  المشكلتِ: بُعدُ  :عُ ابِ الرَّ  البُعدُ -د

Problams 
ي بُعدُ  :الخامسُ  البُعدُ -ه   Challenge  التَّحدِ 

يَّةُ ثالثاا:   :النَّفسِيَّةِ  المَنَاعَةِ  أهمِ 
أن المَنَاعَة النَّفسِيَّة تجمل   Bredacs (2016, 120)دوفي هذا الصدد أكَّ 

غُوط والصدمات  مجموع سمات الشخصية التي تجعل الفرد قادرًا على التصدي للضُّ
 التي يمر بها، وبالتالي تنتج لدى الفرد مَنَاعَة نَفسِي ة مضادة تقيه من التأثيرات السلبي ة.

ة أن المَنَاعَ  Gawrych, Cichon & Kiejna (2021, 108) بينما أكَّد
النَّفسِيَّة تعتبر من العمليات النَّفسِيَّة التي يستخدمها الفرد في مُوَاجَهَة والتكيُّف الفعَّال 
مع المخاطر والمصائب المختلفة التي يتعرض لها في حياته الاجتماعية والاقتصادية 

 والنَّفسِيَّة. 

 : النَّفسِيَّةِ  المَنَاعَةِ  تنميةُ رابعاا: 
راسَا ابقة وأكَّدت بعض الدِ  فَاعِلِيَّة البرامج الِإرشَادِي ة في تنمية على ت السَّ

لت التي  (2022عبدالعظيم ) رانيا دراسةمثل:  المَنَاعَة النَّفسِيَّة،  إلى هانتائجتوصَّ
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 ،وأبعادها المَنَاعَة النَّفسِيَّةفي تنمية  قائم على هندسة الذَّاتالفَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  
تحسين المَنَاعَة  (2023وأسماء عبدالمنعم ) ،نشوة عبدالمنعمدراسة نتائج كما أكَّدت 

.الإ تنمية مهارات التَّفكيرمن خلل النَّفسِيَّة    يجابي 

ا:  ةِ  ي التَّربِيَةِ لدى مُعلِ مِ  النَّفسِيَّةِ  المَنَاعَةِ  قياسُ خامسا  :الخَاصَّ

راسَات بو  ة، المَنَاعَة قياس اهتمت بعض الدِ  النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
علقة إيجابي ة بين  وُجُودَ  هاأظهرت نتائجوالتي  (2018المعمرية )هدى  دراسة  مثل:

ةالمَنَاعَة النَّفسِيَّة والرضا الوظيفي لدى مُ  بينما دراسة هادي ، علمات التَّربِيَة الخَاصَّ
لت نت( 2021ظافر، وسعدي عبدالله ) إلى وُجُود علقة ارتِباطيَّة موجبة بين ائجها توصَّ

ة.ة النَّفسِيَّة والوعي بالذَّات المَنَاعَ   لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

ماتُ التي  ا: الخصائصُ والسِ  متَّعُ بِها الأفرادُ ذَوي المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ العاليةِ يتسادسا
 وهي كالتَّالي:

( أن 566، 2019فتحي )؛ وناهد Rachman (2016, 3)أوضح كلٌّ من 
للمَنَاعَة النَّفسِيَّة مجموعة من الخصائص تتمثل في تقوية عملية التفاعل بين الفرد 

لُ الف زُ وبيئته التي تدعم الذَّات بصفة أساسية، فهي تحوِ  شلَ إلى نجاحٍ، كما أنها تعزِ 
قع أحداث سيئة، فهي مرتبطة  الاستجابات الإيجابي ة، وتلغي الاستجابة السلبي ة أو تو 

غُوط والقُدرة على التكيُّف مع الظروف المحيطة بالفرد في بيئته.  بمُوَاجَهَة الضُّ

 ,Coochom, Sucaromana دراسة أوضحت وفي هذا الصدد؛ 

Chavanovanich & Tellegen (2019, 90)  أهم وظائف المَنَاعَة النَّفسِيَّة أن
استِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة التي تتناسب مع خصائص الموقف وحالة الفرد  تكمن في اختيار

راك النتائج على ضبط الجهاز المعرفي نحو إدوتعمل المَنَاعَة النَّفسِيَّة المزاجية، 
  الإيجابي ة المحتملة.
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 Emotional Regulation: الانفعاليُّ  التَّنظِيمُ  المحورُ الرَّابِعُ:
 التَّنظِيمِ الانفعاليِ  للذات:أولاا: مفهومُ 

 ,Heather (2010؛ و Tavares & Freire (2016, 73-78)اتفق كلُ من

" العمليات الداخلية والخارجية المسئولة عن مراقبة هوالتَّنظِيم الانفعالي  أن على  (7
 يتضمن إدارة مكوناتو  ، لتحقيق أهداف الفردديل ردود الأفعَّال الانفعالي ة؛ وتقويم وتع

 ."عديدة )معرفية، وسُلُوكي ة، وثقافية، وسياقية(

التَّنظِيم  Pocnet, Dupuis, Congard & Jupp (2017,2 ) كما عرف 
الانفعالي  على أنه "عملية تجنب، وكف ومنع، أو تخفيف حدوث أو تشكيل أو شدة أو 

 فعال".مدة الحالات الوجدانية، والعمليات الانتباهية أوالفسيولوجية المرتبطة بالان

 & Scheffel, Diersk, Schonfeld, Brocke, Strobel أوضحكما 

Dorfel (2019, 1)  ة  التَّنظِيم الانفعالي  أن يرتبط بنشاط مناطق في الدماغ وخَاصَّ
الفصوص الجبهية والصدغية المشاركة في إنتاج والتحكم في الانفعالات وزيادة 

 اج. نتالإ

محاولات " بأنه الانفعاليَّ  التَّنظِيمَ  Gross & Katri (2020, 2)عرف وأيضًا 
على الانفعالات التي تعترينا، وأشارا إلى أن تنظيم الانفعال عملية نَفسِي ة معقدة،  للتأثير

فعالي ة أوسُلُوكه في موقف تتضمن قيام الفرد بالكف أوالسيطرة والضبط على حالته الان
 ".معين

 -Selfأنَّ التَّنظِيمَ الانفعالي  للذَّاتِ  ؛ ترى الباحثةُ وفي ضوءِ ما سبقَ 

Regulation of Emotion إلى"ممارسة الضبط بالذَّات على الذَّات" التى  يُشير
تتضمن تغير الطُّرُق التي يُشعر، ويُفكر، ويتصرف بها الفرد من أجل تحقيق الأهداف 

ا مُتحكم وعامل قصيرة المدى وطويلة المدى، وفي هذا المنظور ينظر للذَّاتِ على أنه
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 فعَّال" أي الموجه لسُلُوك الفرد.

 :الانفعالي ِ  التَّنظِيمِ أهمِ يَّةُ ثانياا: 
 إلى قُدرة الفرد على التأثيريُشير تنظيم الانفعال أن  Sadr (2016, 14)ار شأ

مدة أو  عنه، وهو القُدرة على تغيير ومتى وكيف يخبر ويعبر على نوع الانفعال لديه،
لُوكي ة والحركية التي تكون واعية أو غير واعية من خلل شدة العمليات  السُّ

 .استِرَاتِيجِيَّات تنظيم الانفعال

أن  Braunsten, Grass & Ochsner, (2017, 1545) أوضح بينما 
القُدرة على التَّنظِيم الانفعالي  تُعد بشكل تكيُّفي أمرًا ضروريًا للصحة النَّفسِيَّة والجسدية؛ 

 فرادحصى التي يحاول الأتُ  عد ولاإلى كيف يجب أن تنظم الطُّرُق التي لاتُ  شيرحيث تُ 
 .من خللها تنظيم انفعالاتهم

أن تنظيم الانفعال المرن   Kobylinska & Kusev (2019 , 3) ترى و 
 لية تنظيم الانفعال حيث تعتمدُ تؤثر فيه ظروف الموقف والفُرُوق الفردية للفرد على فعَّا

 على تفاعل سمات الموقف وخصائص الشخصة للفرد الذي ينظم انفعالاته.

: ثالثاا:   استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي 
 :مفهومُ استِرَاتِيجِيَّاتِ التَّنظِيمِ الانفعالي ِ  -أ

استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي  المعرفية ( 233، 2022ميرفت حسن )عرفت 
"الاستجابة المعرفية التي تستهدف تنظيم الانفعالات والتحكم فيها، وتحويلها من  بأنها

انفعالات سلبي ة إلى انفعالات إيجابي ة، وتعديل طريقة تفكير الفرد ومعتقداته، وتشمل 
 مجموعة من الاستِرَاتِيجِيَّات التكيُّفية وغير التكيُّفية".
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يَّةُ رابعاا:    :الانفعالي ِ  لتَّنظِيمِا استِرَاتِيجِيَّاتِ  أهمِ 
استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم أنَّ  Hein, Roder & Fingerle (2018)أشار و 

لإثارة الانفعال من خلل تشكيل  يجابي  الانفعالي  للذَّاتِ يمكن أن يسهل التَّنظِيم الإ
تسهل ات الانفعالي ة بطرق ستجابالخبرات الانفعالي ة الشخصية، والتي بدورها تساعد الا

 .ةيجابي  المساعدة الاجتماعية الإ

عن  McMahon & Naragon- Gainey (2018) ةكشفت نتائج دراسو 
التكيُّفية وأعراض الاكتئاب  الانفعالي   وُجُود علقة عكسية بين استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم

 .والقلق

آيت : دراسة ومنها ،وفي هذا الصدد نوضح بعض التطبيقات للتنظيم الانفعالي  
استِرَاتِيجِيَّات تنظيم الانفعال في  أكَّدت نتائجها أثرالتي  (2020)وزيناد دليلة  صبرينة

، تنبأ بنوعية حياة نَفسِي ة جيدةتالتكيُّف، كما كشفت نتائجها أن إعادة التقييم المعرفي 
عن وُجُود أثر للبَرنامَج القائم  (2021) إيمان عبدالروؤفبينما أسفرت نتائج دراسة 

في تنمية الصمود النَفسِي  والتَّفكير  المعرفية للتنظيم الانفعالي  لى الاستِرَاتِيجِيَّات ع
.  الإيجابي 

ا:  :الانفعالي ِ  نظيمِللتَّ  فسرةُ المُ  اتُ ظريَّ النَّ  خامسا
رةِ للتنظيمِ الانفعالي ِ النَّظريَّاتِ ا هناك العديد من   :لمُفسِ 

رَاسَة الحالية ) تتبنى الباحثةُ و  جروس ل" الانفعالي   عملية التَّنظِيمنظرية  في الدِ 
Gross")  ُعرف بنموذج العمليةالتي ت (A process Model of Emotion 

Regulation)   ؛ للذَّاتِ  في بناء البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي
 فيما يلي: ”جروس“وموضحة أهم مبرراتِ تبنِ ي نظريةِ عملية التَّنظِيم الانفعالي  لرر 

 ,Gross, 1998) جروسأن " Purnamaningsih (2017, 52)أوضح 
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ويفترض فيه أن عمليات التَّنظِيم ، للتنظيم الانفعالي   قدم نموذجًا متكاملً   "(275
واستِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي  التي  ؛اتهاستجابو الانفعالي  ترتبط مباشرة بسُلُوك الفرد 

 .ة الانفعالي ةستجابات التأثير في مستويات الاستجابتصف قابلية الفرد لا

عملية  نموذجَ أنَّ  Gross & Katri MCRae (2020, 2)كما أوضح  
يم الانفعالي  في التي ساعدت في تنظيم عمل التَّنظِ  الأطر أحديُعتبر التَّنظِيم الانفعالي  

على عملية توليد الانفعالات، فيتم تحديد  خمس استِرَاتِيجِيَّات محددة عندما تؤثر
  .الاستراتيجيَّة وتنفيذها وتحدث المراقبة لتتبع النجاح الحاجة إلى التَّنظِيم، ويتم اختيار

 ,Gross (2015,307)( ، Evers ، و  Gross (2008, 24)وذكر كل من: 

Stok & Ridder (2010, 792،  "استراتيجيات نظرية عملية التنظيم الانفعالي ل

 خمس استراتيجيات كما يلي: ، وتتمثل فيجروس" في نوعين

لُ: استِرَاتِيجِيَّاتُ   وتشمل: الانفعال( سبق لتنظيمِالمُ  )التركيزالنوعُ الأوَّ

 Situation Selection :    الموقفِ  اختيارِ  استراتيجيَّةُ  .1

  Situation modification :    الموقفِ  تعديلِ  استراتيجيَّةُ  .2
   Attentional Deployment:    الانتباهِ  توزيعِ  استراتيجيَّةُ  .3
   إعادة التقييم المعرفي أو Cognitive Change المعرفي ِ  غييرالتَّ  استراتيجيَّةُ  .4

.(Re-evaluation of knowledge)    

 شمل:وت، (ةِ ستجابعلى الا ركيزِ )التَّ استراتيجيَّةُ  :الثَّانِي من الاستِرَاتِيجِيَّاتِ هوالنَّوعُ 

  Response Modulation:    ةِ ستجابالا تعديلِ  ستراتيجيَّةُ ا .5

 .الِإرشَادِي ةُ  البرامجُ المحورُ الخامسُ: 
برامج الفي  قلةوُجُودُ  يتضح لنا ؛وفي حدود علم الباحثةوبناءً على ما سبق؛ 

غُوط لتنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة،  رشَادِي ةالإِ  لدى مُعلِ مي التَّربِيَة واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
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رَاسَة الحالية ة عَيِ نَة الدِ  ؛ لذلك كان هناك ضرورة فى إعداد بَرنامَج إِرشَادِي  قائم الخَاصَّ
رَاسَة الحالية. ومن المتوقع على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ المُعَد في المَنَاعَة تنمية  الدِ 

غُوط الإيجابي ة )الإقدامية(  لدى مُعلِ مي التَّربِيَة النَّفسِيَّة واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
ة  .الخَاصَّ

 :والدراسات السابقةالإطار النظري  على عام   تعقيب  

الإطار النظري لنا من خلل عرض  يتضحُ  ؛ابقِ العرض السَّ  جملِ من مُ 
ابقة بعضُ و  راسَات السَّ  :الآتيةِ  لحظاتِ المُ  الدِ 

  رَاسَة الحالية معًا )المَنَاعَة النَّفسِيَّة، بالدراسة الحالية  هتمتا تنمية مُتغيِ ري الدِ 
ة باستخدام بَرنامَج إِرشَادِي   ،واستِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة( لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

 قائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ.
   لا توجد دراسة  قامت بإعداد بَرنامَج إِرشَادِي  قائم على التَّنظِيم الانفعالي

ة، وهنا تظهر رَاسَة الحالية لمُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ يَّة الدِ   .أهمِ 
  ُراسَ  استفادت الباحثة ات في التَّعرُّف على استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم من هذه الدِ 

 . للتنظيم الانفعالي   ”جروس“وتبني نموذج العملية لرر  ؛الانفعالي  الفعَّالة
 .تحديد المشكلة وصياغة الفُرُوض وعرض الإطار النظري 

ابقة في  راسَات السَّ رَاسَة الحالية من الدِ  وانطلقًا مما سبق؛ قد استفادت الدِ 
رَاسَة تطوي رَاسَة ومنهج الدِ  ر موضوع دراستها ومشكلتها وكيفية اختيار عَيِ نَة الدِ 
 ستخدم.الم

رَاسَة  :فُرُوض الدِ 
ة متوسطي بين  الَّة إحصائيً اد فُرُوق   دُ وجَ تُ  .1 رتب درجات مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

المَنَاعَة على مقياس  البعدي(و  –القياسين )القبلي  المجموعة التجريبية في
تبعًا لفَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على  لصالح القياس البعدي النَّفسِيَّة
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.  التَّنظِيم الانفعالي 

رتب درجات مُعلِ مي التَّربِيَة متوسطي بين  الَّة إحصائيً اد لا توجد فُرُوق  .2
ة على مقياس  التتبعي(و  –القياسين )البعدي  في المجموعة التجريبية الخَاصَّ

. ؛المَنَاعَة النَّفسِيَّة  تبعًا لفَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي 

ة درجات رتب متوسطي بين  الَّة إحصائيً اد توجد فُرُوق  .3 مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
رَاتِيجِيَّات استِ  على مقياس البعدي(و  –القياسين )القبلي  المجموعة التجريبية في

غُوط النَّفسِيَّة ؛ تبعًا لفَاعِلِيَّة البَرنامَج لصالح القياس البعدي مُوَاجَهَة الضُّ
.  الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي 

رتب درجات مُعلِ مي التَّربِيَة  متوسطي  بين الَّة إحصائيً الا توجد فُرُوق د .4
ة  على مقياس التتبعي(و  –ياسين )البعدي الق في المجموعة التجريبية الخَاصَّ

غُوط النَّفسِيَّة تبعًا لفَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم  ؛استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ.

رَاسَةِ  ةُ نهجيَّ مَ   : وإجراءاتُهَاالدِ 
رَاسَةِ  أولاا: منهجُ   :ومتغيراته الدِ 

 القياساتو المجموعة الواحدة ي على المنهج شبه التجريبي ذالباحثةُ اعتمدت 
رَاسَةالقبلية والبعدية والتتبعية)  إِرشَادِي  لتَّحقُّق من فَاعِلِيَّة بَرنامَج ل، وذلك ( لأدوات الدِ 

ةقائم  منخفضي  على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
غُوط الإيجابي ةا ؛ لمَنَاعَة النَّفسِيَّة ومنخفضي استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
-المَنَاعَة النَّفسِيَّة  -التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ على قائم ال رشَادِي  الإِ  البَرنامَج)هامُتغيِ راتو 

غُوط ، الزمني في: العمر لُ : تتمثَّ الوسيطةُ  المُتغيِ راتُ و  ؛(استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 .المؤهل العلمي، سنوات الخبرة التدريسية
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رَاسَةِ ثانياا:  نَةُ الدِ   (:المشاركون ) عَيِ 
رَاسَة ) اشتقت الباحثةُ  بطريقة عشوائية من مُعلِ مي التَّربِيَة ( ن و المشاركعَيِ نَةَ الدِ 

ة بلغ  بمدرسة التَّربِيَة الفكرية للإعداد المِهني  بالسيوف تخصص تربية فكرية؛ -الخَاصَّ
( مُعلمًا ومُعلمة لحصولهم على درجات 7وتم استبعاد ) ،( مُعلمًا ومُعلمة20عددها )

مرتفعة في المَنَاعَة النَّفسِيَّة، ودرجات مرتفعة في استِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة الإيجابي ة 
غُوط السلبي ة، وبالتاليودرجات منخفضة في استِرَاتِي تم التطبيق على  جِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

( عامًا بمتوسط عمري قدره 59-41علمة، تراوح عمرهم الزمني ما بين )علمًا ومُ ( مُ 13)
-10(، وتراوحت خبرتهم الزمنية ما بين )4.30( عامًا، وانحراف معياري قدره )50)

 (، 5.91ا، وانحراف معياري قدره )( عامً 26.64( عامًا، بمتوسط حسابي قدره )33

رَاسَةِ:  ثالثاا: أدواتُ الدِ 
رَاسَةُ الحاليةُ عدةَ مقاييس؛ هي:  تتضمنُ الدِ 

ة )إعداد/ الباحثة( .1  .مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

غُوط لدى مُعلِ مي  .2 ة )إعداد/ مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ التَّربِيَة الخَاصَّ
 .الباحثة(

 .البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ )إعداد/ الباحثة( .3

ةِ )إعداد/ الباحثة(مقياسُ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ لمُعلِ مي التَّربِيَةِ الخَا -1  .صَّ
 وصفُ المقياسِ: -أ

ة )في أداة لقياس نظرًا لعدم توافر  المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
أعددت الباحثة المقياس  نَة الدارسة؛ لذاحدود علم الباحثة( مناسبة للبيئة المصرية، وعَي ِ 

، ال)( عبارة موزعة على خمسة أبعاد 40بصيغته الأولية المكونة من ) ضبط الانفعالي 
، التَّوجُّ  ي(.التَّفكير الإيجابي  ( 8بواقع ) ه نحو الهدف، الإبداع في حل المشكلت، التَّحدِ 

عبارات لكل بُعد من الأبعاد الخمسة، وكانت بدائل استجابات الأداة  وفقا لتدرج ليكرت 
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 أعترض بشدة(. -أعترض -محايد -أوافق -الخماسي )أوافق بشدة

ى إعادة رت علالتي اقتص (14بإجراء تعديلت المُحكمين )ن=الباحثة وقامت 
 يةثة بنفس عدد عبارات الصيغة الأولاحتفظت الباحوبالتالي ، صياغة بعض العبارات

في صورته النهائية وبالتالي استقر المقياس  .عبارة( 40لمقياس )عدد العبارات =من ا
 .ةعبار ( 40على عدد )

 الخصائصِ السيكومتريةِ لمقياسِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ: من التَّحقُّقُ -ب
  المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ:لمقياسِ  اخليُّ الدَّ  ساقُ ت ِ الا  .1

 طريق عن المَنَاعَة النَّفسِيَّةلمقياس  ساق الداخلي ِ ت ِ من الا بالتَّحقُّقِ  الباحثةُ  قامتِ 
 :حساب
  .عد الذي تنتمي إليهوالبُ  درجة كل عبارةمعاملت الارتباط بين  -1
  .والدرجة الكُلِ يَّة للمقياس درجة كل عبارةبين  معاملت الارتباط -2
بين درجات الأبعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكُلِ يَّة  معاملت الارتباط-3 .2

باستخدام معامل الارتباط لبيرسون، وذلك على عَيِ نَة الخصائص السيكومترية 
جة معاملت الارتباط بين در  (1جدول ) ويوضحعلمة، علمًا ومُ ( مُ 30= )ن
 والدرجة الكُلِ يَّة لمقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة. تنتمي إليه تيالبُعد الدرجة و  رةعبا كل
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قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والمجموع الكلي للُبعد الذي تنتمي إليه  (1جدول )
ةلمقياس   .(30)ن=  المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

 

 -البعد
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 

 العبارة -البعد
معامل 
 الارتباط

 -البعد
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1- 1 0.576 5- 15 0.494 4- 29 0.578 

2- 2 0.462 1-16 0.447 5- 30 0.400 

3- 3 0.470 2-17 0.612 1- 31 0.486 

3- 4 0.429 3-18 0.404 2- 32 0.753 

1- 6 0.438 5-20 0.577 4- 34 0.608 
2- 7 0.486 1- 21 0.361 5- 35 0.696 
3-8 0.599 2- 22 0.470 1- 36 0.511 
4- 9 0.608 3- 23 0.562 2- 37 0.680 
5- 10 0.527 4- 24 0.369 3- 38 0.592 
1- 11 0.458 5- 25 0.562 4- 39 0.629 
2- 12 0.439 1- 26 0.497 5- 40 0.563 
3- 13 0.454 2- 27 0.431   
4- 14 0.570 3- 28 0.706   

 

 رةعبا جة كلن جميع قيم معاملت الارتباط بين در إ (1من جدول ) يلحظ
,(؛ مما يعني اتساق 753,( و)369تراوحت ما بين) تنتمي إليه تيالبُعد الدرجة و 

 عبارات المقياس مع البُعد الذي ينتمي إليه. 

 صدقُ المقياسِ: -2
 :الخارجي ِ  المحك ِ  صدقُ  -

بالتَّحقُّق من صدق المقياس بطريقة صدق المحك الخارجي عن  قامت الباحثةُ 
( 30طريق حساب معامل الارتباط بين درجات عَيِ نَة الخصائص السيكومترية )ن=



 (2025) سبتمبر( 5)العدد ( 4)مجلد  - كلية التربية الخاصةمجلةُ 
College of Special Education Journal - Volume (4) Issue (5) September  (5202 )  

 

غُوط فَاعِلِيَّةُ بَرنَامَجٍ إِرشَادِيٍ  قَائِمٍ عَلَى التَّنظِيمِ الانفعاليِ  للذَّاتِ فِي تَنمِيَةِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ وا  ستِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ
ةِ لَدَى  نَةٍ مِنْ مُعلِ مِي التَّربِيَةِ الخَاصَّ  سعاد مبروك عوض بركة /د                                               عَيِ 

162 

ة المستخدم في  مُعلمًا ومُعلمة على مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
رَاسَة )إعداد/ ( 2019دعاء عوض،  قياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة )إعداد/الباحثة(، وم الدِ 

( وهو معامل ارتباط موجب 0.727، وقد بلغ معامل الارتباط بينهما )خارجيٍ   كمحك ٍ 
على أن هذا المقياس في صورته الحالية  (، مما يدلُّ 0.01إحصائيًا عند مستوى ) دال  

 يتمتع بمعاملت صدق عالية وذات دلالة إحصائية.

  مقياسِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ:ثباتُ  -3
طريقة إعادة التطبيق بإيجاد  ؛بإيجاد ثبات المقياس بطريقتين قامت الباحثةُ 

( يومًا، وطريقة ألفا 15معامل الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني بفاصل زمني )
لمقياس على بعاد الأ على درجة الاستقرار كرونباخ، للأبعاد الخمسة للمقياس، كمؤشرٍ 

 :( يوضح ذلك2(، وجدول )30عَيِ نَة الخصائص السيكومترية )ن=

( قيم ثبات إعادة التطبيق وألفا كرونباخ لأبعاد مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة لمُعلِ مي التَّربِيَة 2) جدول
ة  (30)ن= الخَاصَّ

 معاملات ثبات ألفا كرونباخ معاملات إعادة التطبيق الأبعاد
 0.704 0.821 الانفعالي  الضبط 

 0.718 0.836 التَّفكير الإيجابي  
ه نحو الهدف  0.724 0.814 التَّوجُّ

 0.717 0.825 الإبداع في حل المشكلت
ي  0.735 0.850 التَّحدِ 

 0.746 0.871 الدرجة الكُلِ يَّة

وإذا كان معامل الثبات بطريقة ألفا لكل بُعد من أبعاد المقياس أقل من قيمة 
(، فهذا يُعني أن العبارة مهمة وغيابها يؤثر 0.746ألفا كرونباخ للمقياس ككل وهي )

 سلبًا على معامل ثباته.
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( أن أبعاد مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة يقل معامل ثباتها عن 2ويتضح من جدول )
 (.0.746قيمة معامل ثبات المقياس ككل وهي )

إعادة التطبيق لمقياس المَنَاعَة ( أن معامل ثبات 2كما يتضح من جدول )
 (.0.01( وهو معاملُ ثباتٍ دالٌّ إحصائيًا عند مستوى دلالة )0.871النَّفسِيَّة ككلٍ  بلغَ )

إعادة ومما تقدم ومن خلل حساب ثبات مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة بطريقتي 
لفا كرونباخ التطبيق وألفا كرونباخ يتضح أن قيم معاملت ثبات إعادة التطبيق وأ

أن المقياس يتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات؛ مما يُشير إلى مرتفعة وموجبة وتدل على 
رَاسَة رَاسَة الحالية، والوثوق بالنتائج التي ستسفر عنها الدِ    .إمكانية استخدامه في الدِ 

غُوطِ النَّفسِيَّةِ لمُعلِ مي التَّ  -2 ةِ:)إعداد/ مقياسُ استِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ ربِيَةِ الخَاصَّ
 الباحثة(

 وصفُ المقياسِ: -أ
رغُوط النَّفسِريَّة لردى مُعلِ مري  نظرًا لعدم توافر أداة لقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

رررة )فررري حررردود علررم ال أعرررددت الباحثرررة  لرررذا، باحثرررة( مناسرررب لعَيِ نَرررة الدارسررةالتَّربِيَررة الخَاصَّ
( عبرارات لكرل بُعرد 7بواقرع )موزعرة  ( عبرارة 84المقياس بصيغته الأولية المكونرة مرن )

وفقرا لتردرج ليكررت الخماسري )أوافرق  مقيراس، وكانرت بردائل اسرتجابات الالاثنرا عشررمن 
 أعترض بشدة(.  -أعترض -محايد -وافقأ -بشدة

 من المقياس يةالأول الصيغة عباراتاحتفظت الباحثة بنفس عدد وبالتالي 
التي  محكمًا (14حكمين )ن=ة(، وقامت بإجراء تعديلت المُ عبار  84= عبارات)عدد ال

في صورته ، وبالتالي استقر المقياس عباراتاقتصرت على إعادة صياغة بعض ال
 ة.عبار ( 84على عدد )النهائية 
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استِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَة الضغوط  لمقياسِ  السيكومتريةِ  من الخصائصِ  التَّحقُّقُ -ب
ة:  النَّفسِيَّة لمُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

غُوطِ  مُوَاجَهَةِ  استِرَاتِيجِيَّاتِ  الاتساقُ الداخليُّ لمقياسِ  -1  :الضُّ
 :حساب طريقن عتساق الداخلي للمقياس قامت الباحثة بالتَّحقُّق من الا       

عد الذي تنتمي والبُ  ة من عبارات المقياسعبار كل  ةمعاملت الارتباط بين درج .1
 .إليه

والدرجة الكُلِ يَّة  ة من عبارات المقياسعبار كل  ةمعاملت الارتباط بين درج .2
 .للمقياس

 .الارتباط بين درجات الأبعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكُلِ يَّةمعاملت  .3
 الخصائص السيكومتريةلى عَيِ نَة وذلك ع الارتباط لبيرسون، باستخدام معامل

  .علمةعلمًا ومُ ( مُ 30)ن=
ن جميع قيم معاملت الارتباط بين درجات العبارات والأبعاد التي أيتضح 

,(؛ مما يعني اتساق عبارات المقياس مع 696,( و)318تراوحت ما بين ) تنتمي إليها
 البُعد الذي تنتمي إليه.

 

كون العبارات والدرجة الكُلِ يَّة للمُ إن جميع قيم معاملت الارتباط بين لاحظ و 
,(؛ مما يعني اتساق عبارات 807,( و)329تراوحت ما بين ) الفرعي الذي تنتمي إليه

 .يوضح ذلك (3جدول )و المقياس مع درجته الكُلِ يَّة. 
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غُوط قيم معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد الفرعية لمقياس (3جدول )  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 والدرجة الكُلِ يَّة

 الدرجة الكُل ِيَّة للمكون الفرعي الأبعاد المكون الفرعي
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 0,882 استراتيجيَّة حل المشكلات

 0,856 إعادة التقييم الإيجابيّ 

 0,845 المساندة الاجتماعية

 0,838 تحمل المسئوُليَّة

 0,858 الاستعانة بالدين

 0,800 وضع الأمور في منظورها
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 0,812 التَّجنُّب والإنكار

 0,835 الاستسلام والتقبل

 0,864 التنفيس الانفعاليّ 

 0,847 الاجترار

 0,834 لوم الذَّات والآخرين

 0,825 الفزع والكارثية

أنه من خلل حساب الاتساق الداخلي لمقياس  (6) جدوليُلحَظ من 
غُوط جميع قيم  يتمتع بالاتساق الداخلي حيثُ إنَّ  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

للمقياس والدرجة الكُلِ يَّة للمكون الفرعي درجات الأبعاد الفرعية بين معاملت الارتباط 
الاثنا  الاعتقاد بأن هذه الأبعاد الذي تنتمي إليه؛ قيم موجبة ومرتفعة وقوية، مما يبرر

غُوط من خلل مُ  عشر كونين فرعيين )الإيجابي  تقيس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
(، من خلل ) شير إلى إمكانية استخدامه في يُ  مماكون. ( أبعاد فرعية لكل مُ 6والسلبي 

رَاسَة. رَاسَة الحالية، والوثوق بالنتائج التي ستسفر عنها الدِ   الدِ 

 صدقُ المقياسِ: -2
 :صدقُ المحكِ  الخارجي ِ  -

بالتَّحقُّق من صدق المقياس بطريقة صدق المحك الخارجي عن  قامت الباحثةُ     
( 30طريق حساب معامل الارتباط بين درجات عَيِ نَة الخصائص السيكومترية )ن=
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ة المستخدم في  غُوط لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ على مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
رَاسَة )إعداد/ الباحثة(، ومق غُوط الدِ  )إعداد/ وائل الشاذلي، ياس أساليب مُوَاجَهَة الضُّ

كمحك خارجي، وقد بلغ معامل الارتباط بينهما في الاستِرَاتِيجِيَّات الإيجابي ة  (2020
( وهما معاملن ارتباط 0.831(، ومعامل الارتباط في الاستِرَاتِيجِيَّات السلبي ة )0.758)

ا يدل على أن هذا المقياس في صورته (، مم0.01دالان إحصائيًا عند مستوى )
رَاسَة الحالية.  الحالية يتمتع بمعاملت صدق عالية وذات دلالة إحصائية في الدِ 

غُوطِ  مُوَاجَهَةِ  استِرَاتِيجِيَّاتِ  ثباتُ مقياسِ  -3  :الضُّ
طريقة إعادة التطبيق بإيجاد  ؛ثبات المقياس بطريقتين حسابب قامت الباحثةُ 

( يومًا، وطريقة ألفا 15معامل الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني بفاصل زمني )
على درجة الاستقرار أبعاد المقياس على  كرونباخ، للأبعاد الخمسة للمقياس، كمؤشرٍ 

 :( يوضح ذلك4(، وجدول )30عَيِ نَة الخصائص السيكومترية )ن=

إعادة التطبيق وألفا كرونباخ لأبعاد مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة  ( قيم ثبات4جدول)
ة غُوط لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ  الضُّ

 معاملات ثبات ألفا كرونباخ معاملات إعادة التطبيق الأبعاد
 0,751 0,863 استراتيجيَّة حل المشكلت
 0,724 0,855 إعادة التقييم الإيجابي  

 0,793 0,852 الاجتماعية المساندة
 0,790 0,812 تحمل المسئُوليَّة

 0,699 0,822 الدينستعانة بالا
 0,666 0,871 وضع الأمور في منظورها

الدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات 
غُوط الإيجابي ة  0,797 0,880 مُوَاجَهَة الضُّ

 0,728 0,835 التَّجنُّب والإنكار
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 معاملات ثبات ألفا كرونباخ معاملات إعادة التطبيق الأبعاد
 0,642 0,801 الاستسلم والتقبل
 0,648 0,814 التنفيس الانفعالي  

 0,614 0,836 الاجترار
 0,707 0,869 لوم الذَّات والآخرين
 0,701 0,848 الفزع والكارثية

الدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات 
غُوط السلبي ة  0,773 0,878 مُوَاجَهَة الضُّ

 

عبارة من عبارات المقياس  وإذ كان معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لكل
(؛ 0.797أقل من قيمة ألفا كرونباخ للمقياس ككل؛ ويبلغ للستِرَاتِيجِيَّات الإيجابي ة )

(؛ فهذا يعني أن العبارة مهمة وغيابها عن المقياس 0.773والاستِرَاتِيجِيَّات السلبي ة )
 يؤثر على معامل ثباته.

من عبارات المقياس أقل من لكل عبارة  معاملت ثبات إعادة التطبيقوأن 
(؛ 0.880للمقياس ككل؛ ويبلغ للستِرَاتِيجِيَّات الإيجابي ة ) ثبات إعادة التطبيققيمة 

 (.0.878والاستِرَاتِيجِيَّات السلبي ة )

أن قيم معاملت ثبات إعادة التطبيق وألفا كرونباخ  (4جدول)يتضح من و 
 .(0.01حصائيًا عند مستوى )دالَّة إ مرتفعة وموجبة وتدل على ثبات المقياس

البَرنامَجُ الِإرشَادِيُّ القائمُ على التَّنظِيمِ الانفعاليِ  للذَّاتِ لتنميةِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ  -3
ة: غُوط النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ )إعداد/  واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

    (الباحثة

رَاسَة الحالية على بَرنامَج إِرشَادِي  قائم علاستندت  ، وتم ى التَّنظِيم الانفعالي  الدِ 
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 بناء البَرنامَج الحالي؛ ولقد مر البَرنامَج بعدة خطوات:
: -أ  تحديدُ أهدافِ البَرنامَجِ الِإرشَادِيِ 

 :الِإرشَادِي ِ  للبَرنامَجِ  الرئيسُ  الهدفُ  -1
إلى تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة واستِرَاتِيجِيَّات  الحاليُّ  الِإرشَادِيُّ  البَرنامَجُ  يهدفُ 

ة غُوط لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ )المجموعة الِإرشَادِي ة(  مُوَاجَهَة الضُّ
، وتطبيق ذلك في ح ياتهم ومساعدتهم على استخدام استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي 

غُوط والتخفيف من حدتها من ة واختيار العملية والحياتي الة لمُوَاجَهَة الضُّ استِرَاتِيجِيَّات فعَّ
  أجل الوصول إلى صحة نَفسِي ة أفضل.

ولتحقيق أهداف البَرنامَج الوقائية والنمائية، تم صياغة مجموعة من الأهداف 
 .الفرعية التي سيتم تحقيقها من خلل جلسات البَرنامَج

 الفرعيَّةُ الإجرائيَّةُ:الأهدافُ 

 كوناتها.أن يُعرف المُعلمُ مفهومَ المَنَاعَة النَّفسِيَّة وأهم مُ  -1

غُوط النَّفسِيَّة. -2  أن يُعرف المُعلم مفهوم المُوَاجَهَة واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

المُعلم مفهوم التَّنظِيم الانفعالي  وأهم النظريات المفسرة له، كر أن يذ -3
 اتِيجِيَّاته المستخدمة في البَرنامَج.واستِرَ 

يَّ  -4  .ة التَّنظِيم الانفعالي  أن يُحدد المُعلم أهمِ 
 .م التَّنظِيم الانفعالي  أن يُعرف المُعلم مفهو  -5
6- .  أن يذكر المُعلم استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي 
أن يختار المُعلم موقف حدث له وكيفية التعامل معه وفق نموذج عملية  -7

.  التَّنظِيم الانفعالي 
. ”جروس“أن يُعرف المُعلم مكونات  نموذج العملية لرر  -8  للتنظيم الانفعالي 

 أن يصف المُعلم كيفية التعامل الصحيح مع موقف ما. -9

أن يُعد المُعلم أكثر استِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة التي يتعامل بها مع المواقف  -10
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اغطة.  الضَّ

عن مشكلته والطُّرُق التي يتعامل بها  التعبيرتشجيع كل مُعلم على ضرورة  -11
 معها.

 في موقف معين. ”جروس“أن يُطبق المُعلم نموذج العملية لرر  -12
 أن يُطبق المُعلم استراتيجيَّة اختيار الموقف في مشكلة حدثت له. -13

 أن يُحلل المُعلم الموقف وكيفية التعامل معه. -14

 في موقف معين.أن يُطبق المُعلم استراتيجيَّة تعديل الموقف  -15
16- .  أن  يصف المُعلم انفعاله في الموقف السلبي 
 أن يُعبر المُعلم عن انفعاله جر اء موقف سلبي  بصورة إيجابي ة. -17
 ته الانفعالي ة نحو مثير انفعالي  معين بصورة إيجابي ة.استجابأن يُعدل المُعلم  -18

 مصادرُ إعدادِ البَرنامَجِ: -ب
البَرنامَج وعدد جلساته اطلعت الباحثة على بعض لتحديد محتوى وموضوعات 

رَاسَة الحالية راسَات التي تناولت البرامج الِإرشَادِي ة في تنمية مُتغيِ رات الدِ  البرامج  ؛الدِ 
رَاسَة والتي استخدمت لتنمية كلٍ  من المَنَاعَة النَّفسِيَّة  الِإرشَادِي ة في مجال موضوع الدِ 

غُوط النَّفسِيَّةواستِرَاتِيجِيَّات مُوَ  على التَّنظِيم  ةقائمة الرشَادِي  الإِ  والبرامج؛ اجَهَة الضُّ
ة بالبيئة العربية.الانفعالي    ، وهي ليست كثيرة خَاصَّ

 :هِ جلساتِ  وعددُ  المدةُ الزَّمنيَّةُ للبَرنامَجِ  -ج
( أسبوعًا، بواقع جلستين أسبوعيًا، وتمت الإشارة إلى 12استغرق البَرنامَج )

رَاسَة الحالية،الفترة  ويستغرق تنفيذ البَرنامَج )فصل  الزمنية للبَرنامَج ضمن محددات الدِ 
وتحتوي كل جلسة ( دقيقة 90-60وقد تراوح زمن الجلسات ما بين ) ،(كامل دراسي

د( وذلك وفقًا لطبيعة موضوعات 10، ويتخللها )فترة/ فترتين( راحة )على أنشطة
 تضمنة في كل جلسة.الجلسات والأنشطة والفنِ ي ات الم
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( جلسة إِرشَادِي ة، ويتألف البَرنامَج من 24يتكون البَرنامَج الِإرشَادِي  من )و 
 يمكن توضيحهم على النحو التالي: ثلاثة مراحل

 :الأولى: التمهيديةُ  المرحلةُ 
ها أسبوعًا، تنفيذُ  ( ويستغرقُ 2( و)1هي: الجلسة )؛ وتشمل جلستين إِرشَادِي تين

رَاسَة )المَنَاعَة  اهدفت ة بمعلومات عن مُتغيِ رات الدِ  إلى إمداد مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
(، وذلك  غُوط النَّفسِيَّة، استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي  النَّفسِيَّة، استرتيجيات مُوَاجَهَة الضُّ

مَج وتصحيح الخطأ منها، لتهيئتهم للبَرنامَج الِإرشَادِي  ومناقشة توقعاتهم عن البَرنا
هو مستوى الأداء المتوقع منهم،  هو مطلوب منه، وما وأيضًا ليعرف كل منهم ما

، ونشر روح الألفة والمحبة  وأيضًا هدفت إلى التَّعرُّف على أهداف البَرنامَج الِإرشَادِي 
ة، وكذلك التعارف بين جميع أعضاء ا  ،لمجموعةبين الباحثة ومُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

 وأيضًا التَّعرُّف على المفاهيم المرتبطة بالبَرنامَج.

 للبَرنامَج:  ةِ الأساسيَّ  المفاهيمِ : تنميةُ الثانيةُ  المرحلةُ 
 المفاهيم الأساسية لاستِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي  الأكثر ويتم فيها تنميةُ 

الية وتأثيرًا المستخدمة في البَرنامَج؛ تضمُّ   3( جلسات من الجلسة )5هذه المرحلة ) فعَّ
ة إلى استِرَاتِيجِيَّات 7إلى  (، وتهدف هذه الجلسات إلى إرشاد مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

الية في  اغطة.االتَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ الأكثر فعَّ  لتعامل مع المواقف الضَّ

 :الانفعالي ِ  التَّنظِيمِ استِرَاتِيجِيَّاتِ  ممارسةِ  : مرحلةُ الثالثةُ  المرحلةُ 
(، وتهدف إلى تدريب 23إلى  8( جلسة من الجلسة )16هذه المرحلة ) وتضمُّ 

ة على استخدام وممارسة استِرَاتِيجِيَّات ، التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ  مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
( والأخيرة، وهي الجلسة الختامية )جلسة الإنهاء 24هذه المرحلة الجلسة ) كما تضمنُ 

 والتقييم( للبَرنامَج. 
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 الاستِرَاتِيجِيَّاتُ والفنِ ي اتُ والأنشطةُ المستخدمةُ في البَرنامَجِ:-د
رَاسَة اعتمدت الباحثة  على عدد من الفنِ ي ات المناسبة وطبيعة عَيِ نَة وأهداف الدِ 

الحوار والمناقشة )لتي تم انتقاءها من بعض النظريات الِإرشَادِي ة، منها: الحالية وا
العصف  -الواجبات المنزلية -التعزيز -النمذجة-لعب الدور -الجماعية والفردية

 .(تخيل المُوَاجَهَة -التعريض -التأمل والاسترخاء-الذهني

استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم اعتمدت الباحثة في البَرنامَج الِإرشَادِي  علي استخدام كما 
؛ ”جروس“، وتبني نظرية العملية لرر الانفعالي   استراتيجيَّة )هي: و  للتنظيم الانفعالي 

استراتيجيَّة  -ةستجاباستراتيجيَّة تعديل الا -استراتيجيَّة تعديل الموقف -اختيار الموقف
 . (استراتيجيَّة الإدارة الوجدانية -على التخطيط إعادة التركيز

  : البَرنامَجِ تقويمُ   -ه
 اعتمدت الباحثة على الأساليب التالية في تقويم البَرنامَج:

 عن طريق تطبيق مقاييس المَنَاعَة النَّفسِيَّة، واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة  :ليُّ  القبتقويمُ ال
غُوط على مُعلِ مي المجموعة التجريبية قبل بدء تنفيذ البَرنامَج.  الضُّ

 من جلسات البَرنامَج.كل جلسة  وذلك من خلل تقويم: يُّ التكوين تقويمُ ال 
 تقويمُ ال : عن طريق تطبيق مقياسي المَنَاعَة النَّفسِيَّة، واستِرَاتِيجِيَّات  النهائيُّ

غُوط على مُعلِ مي المجموعة التجريبية بعد الانتهاء من تطبيق  مُوَاجَهَة الضُّ
 البَرنامَج.

  : طريق التَّحقُّق من استمراريَّة فَاعِلِيَّة البَرنامَج وذلك بتطبيق عن التقويمُ التتبعيُّ
غُوط على مُعلِ مي المجموعة  مقياسي المَنَاعَة النَّفسِيَّة، واستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 التجريبية بعد شهر من الانتهاء من تنفيذ البَرنامَج.
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رَاسَةِ:رابعاا:   إجراءاتُ الدِ 
 الباحثةُ مجموعةً من الإجراءات البحثية المتكاملة، هي:استخدمت 

رَاسَة  إجراء عرض وتفسير للإطار -1 النظري للدراسة الذي تضمن مُتغيِ رات الدِ 
 تغيِ رات دراستها إلى خمسة محاور.الحالية؛ حيث قسمت الباحثة مُ 

رَاسَة من  -2 خلل اشتقاق عَيِ نَة التأكَّد من الخصائص السيكومترية لأدوات الدِ 
ة بمدارس 30التطبيق على عدد ) ( مُعلمًا ومُعلمةً من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

محافظة  -التابعة لوزارة التَّربِيَة والتعليم  -التَّربِيَة الفكرية بإدارة شرق التَّعليميَّة 
 الإسكندرية.

رَاسَة )مقياس المَنَاعَة -3  -النَّفسِيَّة التأكَّد من الخصائص السيكومترية لأدوات الدِ 
غُوط(.  مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

ة بإحدى مدارس  -4 اشتقاق العَيِ نَة الأساسية للدراسة من مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
إدارة شرق -)مدرسة التَّربِيَة الفكرية للإعداد المِهني  بالسيوف(  -التَّربِيَة الفكرية

 محافظة الإسكندرية.

رَاسَة )مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة، مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة تطبيق أدو  -5 ات الدِ 
رَاسَة  ( على عَيِ نَة الدِ  غُوط، والبَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  الضُّ

ة،  ( مُعلم ومُعلمة من13الأساسية المتمثلة في عدد ) مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
  وتتضمن القياسات )القبلية والبعدية والتتبعية(.

 التحليل الإحصائي للبيانات المستخلصة من التجربة الميدانية للدراسة. -6

 استخلصُ النتائجِ ومناقشتُها وتفسيرها. -7

رَاسَة. -8  تقديم بعض التوصيات والمقترحات  في ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدِ 

رَاسَةِ  نتائجُ عرض   :وتفسيرُها هاناقشتُ ومُ  الدِ 
 :وتفسيرُها هاناقشتُ ومُ  لِ الأوَّ  الفرضِ  يجةنت -1



 (2025) سبتمبر( 5)العدد ( 4)مجلد  - كلية التربية الخاصةمجلةُ 
College of Special Education Journal - Volume (4) Issue (5) September  (5202 )  

 

غُوط فَاعِلِيَّةُ بَرنَامَجٍ إِرشَادِيٍ  قَائِمٍ عَلَى التَّنظِيمِ الانفعاليِ  للذَّاتِ فِي تَنمِيَةِ المَنَاعَةِ النَّفسِيَّةِ وا  ستِرَاتِيجِيَّاتِ مُوَاجَهَةِ الضُّ
ةِ لَدَى  نَةٍ مِنْ مُعلِ مِي التَّربِيَةِ الخَاصَّ  سعاد مبروك عوض بركة /د                                               عَيِ 

173 

لُ  الفرضُ  نصَّ  بين متوسطي رتب  اتُوجَدُ فُرُوق  دِالة إحصائيَّ "على أنه الأوَّ
درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية في القياسين )القبلي، والبعدي( على مقياس 

تبعًا لفاعلية البرنامج الإرشادي القائم على  المَنَاعَة النَّفسِيَّة لصالح القياس البعدي".
 :(5دول)جويوضحها  التنظيم الانفعالي.

دلالة الفُرُوق بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي لاختبار )ولككسون( نتائج ( 5جدول )
 البعدي(. –في القياسين )القبلي وأبعاده المجموعة التجريبية على مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة 

 ن القياس البعد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الضبط الانفعالي  
 1,93 12,92 13 القبلي
 1,83 34,76 13 البعدي

 التَّفكير الإيجابي  
 2,39 10,92 13 القبلي
 2,30 37,00 13 البعدي

الإبداع في حل 
 المشكلت

 2,90 12,46 13 القبلي
 1,62 36,15 13 البعدي

ي  2,04 11,76 13 القبلي التَّحدِ 
 2,11 35,84 13 البعدي 

 5,92 58,46 13 القبلي الدرجة الكُلِ يَّة
 8,15 181,00 13 البعدي 

فُرُوق بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي  وُجُود (5جدول ) يُلحَظ من
 –في القياسين ) القبلي وأبعاده المجموعة التجريبية على مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة 

 لصالح القياس البعدي. للمقياس والدرجة الكُلِ يَّة؛ البعدي(
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ودلالتها الإحصائية بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية   Z( قيمة 6جدول )
 قبل وبعد تطبيق البَرنامَج على مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة

متوسط  ن الرتب البعد
 الرتب

مجموع 
 "Zقيمة" الرتب

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التأثير

d 

الضبط 
 الانفعالي  

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

3,193** 0,01 0,885 
الرتب 
 الموجبة

13 7,00 91,00 

الرتب 
 المتساوية

0   

التَّفكير 
 الإيجابي  

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

3,192** 0,01 0,885 
الرتب 
 الموجبة

13 7,00 91,00 

الرتب 
 المتساوية

0   

ه نحو  التَّوجُّ
 الهدف

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

3,190** 0,01 0,884 
الرتب 
 الموجبة

13 7,00 91,00 

الرتب 
 المتساوية

0   

الإبداع في حل 
 المشكلات

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

3,190** 0,01 0,884 
الرتب 
 الموجبة

13 7,00 91,00 

الرتب 
 المتساوية

0   

ي  0,886 0,01 **3,194 0,00 0,00 0 الرتب السالبة التَّحدِ 
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متوسط  ن الرتب البعد
 الرتب

مجموع 
 "Zقيمة" الرتب

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 التأثير

d 
الرتب 
 الموجبة

13 7,00 91,00 

الرتب 
 المتساوية

0   

 الدرجة الكُلِ يَّة

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

3,182** 0,01 0,882 

الرتب 
 الموجبة

13 7,00 91,00 

الرتب 
 المتساوية

0   

  (0.01** دالة عند مستوى)
بين متوسطي رتب درجات  الَةٍ إحصائيَّ داوُجُود فُرُوق  (6جدول )يُلحَظ من 

 الفرعية ها الخمسةأبعادو مُعلِ مي المجموعة التجريبية على مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة 
ه نحو الهدف -الإيجابي   التَّفكير -الضبط الانفعالي  ) حل المشكلت الإبداع في  -التَّوجُّ
في القياسين القبلي والبعدي لصالح القياس البعدي؛ حيثُ  والدرجة الكُلِ يَّة ؛ التَّحدِ ي( –

( للأبعاد الفرعية 3.194، 3.190، 3.190، 3.192، 3.193تبلغ ) Zإنَّ قيمة 
Z (3.182 ،)قيمة على التوالي، وللدرجة الكُلِ يَّة للمَنَاعَة النَّفسِيَّة بلغت للمَنَاعَة النَّفسِيَّة 

  (.0.01)وهي دالَّة عند مستوى 

الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ ولحساب حجم تأثير البَرنامَج 
رَاسَة الحالية كمُتغيِ ر مستقل على المَنَاعَة النَّفسِيَّة   الفرعية هاأبعادو المستخدم في الدِ 

ه نحو الهدف -الإيجابي   التَّفكير -الضبط الانفعالي  الخمسة ) الإبداع في حل  -التَّوجُّ
ي( والدرجة الكُلِ يَّة كمُتغيِ ر تابع له، وكذلك حساب نسبة تباين  –المشكلت  التَّحدِ 
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ه  -الإيجابي   التَّفكير -الضبط الانفعالي  وأبعادها الفرعية الخمسة )المَنَاعَة النَّفسِيَّة  التَّوجُّ
ي( –اع في حل المشكلت الإبد -نحو الهدف والتي ترجع  ،والدرجة الكُلِ يَّة ؛ التَّحدِ 

باستخدام للبَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في العينات المرتبطة 
 -معادلة كوهين من المعادلة التالية:

𝒅(𝑬. 𝒔) =
𝒁

√𝐧
 

وأبعادها الفرعية المَنَاعَة النَّفسِيَّة وبلغت قيمتها لحساب حجم التأثير في 
ه نحو الهدف -الإيجابي   التَّفكير -الضبط الانفعالي  الخمسة ) الإبداع في حل  -التَّوجُّ

ي( –المشكلت   ( على الترتيب0,886، 0,884، 0,884، 0,885، 0,885؛ )التَّحدِ 
 بين: dتتراوح قيمة، و  الدرجة الكُلِ يَّة( في 0,882)و

  1.10> d (E.S)≥ 0.80   حجم أثر كبير؛يشير إلى  (Cohen, 1988). 

لبَرنامَج الِإرشَادِي  القائم لتدل على حجم أثر كبير جدا  dفإن قيم وبالتالي 
الضبط الخمسة ) الفرعية هاأبعادو  على المَنَاعَة النَّفسِيَّة على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ 

ه نحو الهدف -الإيجابي   التَّفكير -الانفعالي    -الإبداع في حل المشكلت -التَّوجُّ
ة في المجموعة التجريبية في (؛ التَّحدِ ي والدرجة الكُلِ يَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

%، 88,5%، 88,5القياس البعدي مقارنة بدرجاتهم في القياس القبلي، وتعني أن )
لدى الفرعية قيمة أبعاد المَنَاعَة النَّفسِيَّة  %( من التأثير في%88,6، %88,4، 88,4

ة على التوالي، و) %( من التأثير في قيمة الدرجة الكُلِ يَّة 88,2مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
للمَنَاعَة النَّفسِيَّة ترجع إلى تأثير البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ؛ 

اعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ  في تنمية مما يعني فَ 
ة؛ مما يُ  على قبول الفرض الأول الذي  شيرالمَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة  الة إحصائيَّ داتُوجَدُ فُرُوق  " على نصَّ 
لصالح  التجريبية في القياسين )القبلي، والبعدي( على مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة
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 .ولالفرض الأ وبالتالي تحقق القياس البعدي".

راسَات  دراسة رولا رمضان : ومنهاوتتفق نتائج الفرض الأول مع العديد من الدِ 
دراسة (، و 2019) عبدالعزيز، ودراسة أيمن (2019عوض )(، ودراسة دعاء 2016)

 دراسة(، و 2021هراء عبدالباسط عبدالواحد )دراسة فاطمة الز (، و 2021ليلى أبابكر )
؛ التي (2023دالمنعم وأسماء عبدالمنعم )دراسة نشوة عبو ، (2021هبة صلح )

 .أشارت نتائجها إلى فَاعِلِيَّة البَرنامَج الإرشادي في تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة. 

هذه الفُرُوقَ في مستوى المَنَاعَة النَّفسِيَّة للقياس القبلي والبعدي  وتفسر الباحثةُ 
ي  موضع للمجموعة التجريبية في أن البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعال

رَاسَة قد عمل على رفع درجة المَنَاعَة النَّفسِيَّة ة )مُعلِ مي  الدِ  لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
، ومنها استراتيجيَّة  التَّربِيَة الفكرية( بسبب احتوائه على استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي 

، وكذلك نموذج عملية  التَّنظِيم الانفعالي  لر "جروس" الذي تبنته إعادة التقييم الإيجابي 
رَاسَة الحالية والذي ساعدهم على تعديل استجابتهم الانفعالي ة تجاه  الباحثة في الدِ 
؛ واستخدام استِرَاتِيجِيَّات  اغطة؛ وتدريبهم على مراحل التَّنظِيم الانفعالي  المواقف الضَّ

غُوط في مح يطهم التربوي؛ وكذلك احتوائه على فنِ ي ات مُوَاجَهَة إيجابي ة مع مصادر الضُّ
المناقشة الفردية والجماعية وتمرين التأمل والاسترخاء، والتنفيس الانفعالي  بصورة 

وكذلك تنفيذ مجموعة من الأنشطة التربوية القائمة على  إيجابي ة؛ ومُوَاجَهَة الواقع؛
د ساهمت في تنمية وتحسين كل هذه الأنشطة قبعض الفنِ ي ات الِإرشَادِي ة المعرفية، 

ة.  وأيضًا تعزى هذه النتائج المَنَاعَة النَّفسِيَّة وأبعادها الخمسة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
وتنمية أبعادها الخمسة إلى أن البَرنامَج الِإرشَادِي  قد نجح في تقوية المَنَاعَة النَّفسِيَّة 

ه نحو الهدف -التَّفكير الإيجابي   -يالتَّحد ِ  -على الترتيب )الضبط الانفعالي    -التَّوجُّ
ة ( في القياس البعدي تالإبداع في حل المشكل تَربِيَة  -لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

 فكرية.
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 :ومناقشتُها وتفسيرُها يالثانِ  الفرضِ  يجةنت .2

بين متوسطي رتب  االةٍ إحصائيَّ د"لا تُوجَدُ فُرُوق  على أنه الثاني نص الفرض 
درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية في القياسين )البعدي والتتبعي( على مقياس 

 البرنامج الإرشادي القائم على التنظيم الانفعالي. تبعاا لفاعلية  المَنَاعَة النَّفسِيَّة".
 (: 7ويوضحها جدول) 

المجموعة التجريبية على مقياس ( دلالة الفُرُوق بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي 7جدول )
 (التتبعي -المَنَاعَة النَّفسِيَّة في القياسين ) البعدي

المتوسط  ن القياس البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الضبط الانفعالي  
 1,83 34,76 13 البعدي
 1,93 35,07 13 التتبعي

ه نحو الهدف  التَّوجُّ
 2,61 37,23 13 البعدي
 2,72 37,61 13 التتبعي

 1,62 36,15 13 البعدي الإبداع في حل المشكلات
 2,90 35,53 13 التتبعي 

ي  2,11 35,84 13 البعدي التَّحدِ 
 2,04 36,23 13 التتبعي 

 8,15 181,00 13 البعدي الدرجة الكُلِ يَّة
 9,92 181,53 13 التتبعي 

متوسطي رتب درجات مُعلِ مي فُرُوق بين عدم وُجُود ( 7جدول )يُلحَظ من  
؛ (التتبعي -البعدياعَة النَّفسِيَّة في القياسين )المجموعة التجريبية على مقياس المَنَ 

 وأبعادها الفرعية والدرجة الكُلِ يَّة للمقياس.
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ودلالتها الإحصائية بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية في  Z( قيمة 8جدول )
 القياسين البعدي والتتبعي على مقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة

 ن الرتب البعد
متوسط 

 الرتب
مجموع 

 "Zقيمة" الرتب
مستوى 

 الدلالة

الضبط 
 الانفعالي  

 3,00 1,50 2 الرتب السالبة
1,414 0,157 

 دالَّةغير 
 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

   11 الرتب المتساوية

 1,00 1,00 1 الرتب السالبة التَّفكير الإيجابي  
1,00 

0,317 
 غير دالَّة

 
 

 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

   12 الرتب المتساوية

ه نحو  التَّوجُّ
 الهدف

 3,00 1,50 2 الرتب السالبة
1,342 

0,180 
 دالَّةغير 

 

 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

   11 الرتب المتساوية

الإبداع في حل 
 المشكلات

 1,00 1,00 1 الرتب السالبة
0,447 

0,655 
 غير دالَّة

 2,00 2,00 1 الرتب الموجبة

   11 الرتب المتساوية

ي  التَّحدِ 

 3,00 1,50 2 الرتب السالبة

1,342 
0,180 
 غير دالَّة

 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

   11 الرتب المتساوية

 الدرجة الكُلِ يَّة

 21,00 3,50 6 الرتب السالبة
1,205 

 

0,228 
 غير دالَّة

 

 7,00 7,00 1 الرتب الموجبة

   6 الرتب المتساوية

     

بين متوسطي رتب  ا( عدم وُجُود فُرُوق دِالَةٍ إحصائيَّ 8من جدول ) يُلحَظ
 الفرعية هاأبعادو  المَنَاعَة النَّفسِيَّةدرجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية على مقياس 
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ه نحو الهدف -التَّفكير الإيجابي   -الخمسة )الضبط الانفعالي   الإبداع في حل  -التَّوجُّ
ي؛ -المشكلت  Zحيثُ إنَّ قيمة والدرجة الكُلِ يَّة( في القياسين البعدي والتتبعي؛  التَّحدِ 

المَنَاعَة النَّفسِيَّة الخمسة (، لأبعاد 1.342، 0.447، 1.342، 1.00، 1.414تبلغ )
ه نحوالهدف -التَّفكير الإيجابي   -)الضبط الانفعالي   الفرعية الإبداع في حل  -التَّوجُّ

ي( - المشكلت  Zعلى التوالي، وللدرجة الكُلِ يَّة للمَنَاعَة النَّفسِيَّة بلغت قيمة  التَّحدِ 
، مما يعني استمراريَّة فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  إحصائيًا (، وهي غير دالَّة1.205)

يَة لدى مُعلِ مي التَّربِ  المَنَاعَة النَّفسِيَّةالقائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية 
ة.  الخَاصَّ

لا تُوجَدُ فُرُوق  دِالة مما يُشير إلى قبول الفرض الثاني الذي نص على "
بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية في القياسين  اإحصائيَّ 

 .الفرض الثاني وبالتالي تحقق ".المَنَاعَة النَّفسِيَّة)البعدي والتتبعي( على مقياس 

؛  تفسر الباحثةُ و ما أشارت إليه نتائجُ الجداول إلى تحقُّق الفرض الصفريِ 
وفَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية وتحسين 

ة )مُعلِ مي التَّربِيَة الفكرية( عَيِ نَة الد ِ  رَاسَة المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
ة  الحالية، قد تضمن البَرنامَج الِإرشَادِي  جلسات مفيدة تجذب مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
للمتابعة والاستمرار، إضافة إلى حرصهم على الانتظام لحضور الجلسات لما 

 استشعروه من الفائدة التي ستعود عليهم بعد معرفتهم بأهداف البَرنامَج.   

هذه النتيجةَ إلى استِرَاتِيجِيَّاتِ التَّنظِيم الانفعالي  التي يقوم كما تُرجِعُ الباحثةُ 
عليها البَرنامَج الِإرشَادِي  التي تعمل على تعديل أفكارهم وسُلُوكهم وانفعالاتهم السلبي ة 

 .وتحويلها إلى أفكار وسُلُوكي ات وانفعالات إيجابي ة

راسَات م فاطمة الزهراء دراسة  ثل:وجاءت هذه النتائجُ مُؤيِ دةً لبعضِ الدِ 
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البَرنامَج بعد  في امتداد أثر( 2022دراسة رانياعبدالعظيم )و  (،2021عبدالباسط )
 .انتهاء تطبيقه في تنمية المَنَاعَة النَّفسِيَّة

كما جاءت نتائج الفرض الثاني تدعم فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  واستمراريته؛ 
دالَّة بين متوسطي درجات القياس البعدي والتتبعي على مقياس حيث عدم وُجُود فُرُوق 

ه نحو  -التَّفكير الإيجابي   -المَنَاعَة النَّفسِيَّة وأبعادها الخمسة )ضبط الانفعالي   التَّوجُّ
ة )التَّربِيَة  -الإبداع في حل المشكلت -الهدف ي( لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ التَّحدِ 

إنَّ مُعلِ مي المجموعة الِإرشَادِي ة بعد انتهاء التطبيق البعدي حاولوا الفكرية(؛ حيثُ 
، وبالفعل نجحوا في ذلك.  تطبيق ما تدرَّبوا عليه في البَرنامَج الِإرشَادِي 

نتيجةَ الفرض الثاني بأنَّ مشاركةَ مُعلِ مي المجموعة كما تفسرُ الباحثةُ 
رشَادِي  وواجباته المنزلية المتعددة بحماسٍ ساهمَ الِإرشَادِي ة في أداء أنشطة البَرنامَج الإِ 

، كما راعت الباحثةُ في أنشطة  في استمراريَّة الأثر الإيجابي  للبَرنامَج الِإرشَادِي 
ه  -التَّفكير الإيجابي   -الجلسات تنمية أبعاد المَنَاعَة النَّفسِيَّة )الضبط الانفعالي   التَّوجُّ

التَّحدِ ي( من خلل تدريبهم على مراحل  -مشكلت الإبداع في حل ال -نحو الهدف 
وكذلك إرشادهم ومساعدتهم خلل ، ”جروس“التَّنظِيم الانفعالي  وفقًا لنموذج العملية لرر 

الجلسات على تحديد أهدافهم والتخطيط لتحقيقها؛ الأمر الذي جعل الجلسات الِإرشَادِي ة 
ة المجموعة الِإرشَادِي ة في الواقع بعد بمثابة بيئة تفَاعِلِيَّة يعيشها مُعلِ مي ال تَّربِيَة الخَاصَّ

انتهاء الجلسات؛ مما قد يساهم في تشجيعهم على تطبيق ما تعلموه داخل الجلسات 
غُوط المِهني ة التي  الِإرشَادِي ة في حياتهم اليومية وتحصين أنفسهم لمُوَاجَهَة الواقع، والضُّ

 جابي ة جعلهم يحافظوا على ما تعلموه.يتعرضون لها، وما لمسوه من نتائج إي
 

 : ومُناقشتُها وتفسيرُهاثِ الِ الثَّ  الفرضِ  يجةنت .3

بين متوسطي رتب ا الةٍ إحصائيَّ اتُوجَدُ فُرُوق  دِ " على أنه الثالثُ  الفرضُ  نصَّ 
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درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية في القياسين )القبلي، والبعدي( على مقياس 
غُوط لصالح القياس البعدي"استِرَاتِيجِيَّات  تبعاا لفاعلية البرنامج  ،مُوَاجَهَة الضُّ

 كما يلي:( 9ويوضحها جدول ) .الإرشادي القائم على التنظيم الانفعالي

( دلالة الفُرُوق بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية على مقياس 9جدول )
غُوط في   البعدي( –القياسين ) القبلي استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

المتوسط  ن القياس البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 استراتيجيَّة حل المشكلات
 1,73 10,00 13 القبلي
 1,42 30,23 13 البعدي

 إعادة التقييم الإيجابي  
 1,80 10,53 13 القبلي
 1,75 32,92 13 البعدي

 المساندة الاجتماعية
 1,14 9,84 13 القبلي
 1,58 32,76 13 البعدي

 تحمل المسئُوليَّة
 1,66 10,46 13 القبلي
 1,60 32,07 13 البعدي

 الدينستعانة بالا
 1,53 12,76 13 القبلي
 1,82 31,00 13 البعدي

 وضع الأمور في منظورها
 1,86 10,15 13 القبلي
 1,75 31,69 13 البعدي

لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الدرجة الكُلِ يَّة 
غُوط الإيجابي ة  الضُّ

 6,93 63,76 13 القبلي
 6,96 190,69 13 البعدي

 التَّجنُّب والإنكار
 1,06 30,15 13 القبلي

 1,47 11,00 13 البعدي
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المتوسط  ن القياس البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الاستسلام والتقبل
 1,43 29,69 13 القبلي
 1,12 11,53 13 البعدي

 التنفيس الانفعالي  
 0,926 30,76 13 القبلي
 1,51 9,84 13 البعدي

 جترارالا
 1,86 29,84 13 القبلي
 1,21 11,84 13 البعدي

 لوم الذَّات والآخرين
 1,69 30,23 13 القبلي
 1,28 11,84 13 البعدي

 الفزع والكارثية
 1,84 30,92 13 القبلي
 1,50 11,53 13 البعدي

مُوَاجَهَة الدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات 
غُوط السلبي ة  الضُّ

 4,36 181,61 13 القبلي
 4,71 67,61 13 البعدي

فُرُوق بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي وُجُود  (9)جدولمن يُلحَظ 
غُوط  بمكونيه )الإيجابي  المجموعة التجريبية على مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 ) حيث أدي إلى تنمية  لصالح القياس البعدي؛ البعدي( –في القياسين )القبلي والسلبي 
المساندة  -إعادة التقييم الإيجابي  - حل المشكلتالإيجابي ة ) ستِرَاتِيجِيَّاتالا

الصحيح(  وضع الأمور في منظورها -الدينستعانة بالا -تحمل المسئُوليَّة-الاجتماعية
ة الإيجابي ة، وخفض الاستِرَاتِيجِيَّات السلبي ة والدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَ 

لوم الذَّات  -الاجترار -التنفيس الانفعالي   -الاستسلم والتقبل -التَّجنُّب والإنكار)
( والدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة السلبي ة لصالح الفزع والكارثية -والآخرين

 القياس البعدي.
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ودلالتها الإحصائية بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية  Z ( قيمة 10جدول )
غُوط  وحجم التأثير قبل وبعد تطبيق البَرنامَج على مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

متوسط  ن الرتب البعد
 الرتب

مجموع 
 "Zقيمة" الرتب

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 dالتأثير

استراتيجيَّة حل 
 المشكلات

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

 91,00 7,00 13 الرتب الموجبة 0,887 0,01 **3,201

الرتب 
 المتساوية

0   

إعادة التقييم 
 الإيجابي  

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

 91,00 7,00 13 الرتب الموجبة 0,883 0,01 **3,187

الرتب 
 المتساوية

0   

المساندة 
 الاجتماعية

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

3,194** 0,01 
0,886 
 

 91,00 7,00 13 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

 تحمل المسئُوليَّة

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

 91,00 7,00 13 الرتب الموجبة 0,883 0,01 **3,187

الرتب 
 المتساوية

0   

 الدينستعانة بالا

 0,00 0,00 0 السالبةالرتب 

3,187** 0,01 0,883 
 91,00 7,00 13 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

 0,884 0,01 **3,188 0,00 0,00 0 الرتب السالبةوضع الأمور في 
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متوسط  ن الرتب البعد
 الرتب

مجموع 
 "Zقيمة" الرتب

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 dالتأثير

 91,00 7,00 13 الرتب الموجبة منظورها الصحيح

الرتب 
 المتساوية

0   

الدرجة الكُلِ يَّة 
لاستِرَاتِيجِيَّات 

غُوط  مُوَاجَهَة الضُّ
 الإيجابي ة

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

3,185** 0,01 0,883 
 91,00 7,00 13 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

 التَّجنُّب والإنكار

 91,00 7,00 13 الرتب السالبة

3,195** 0,01 0,886 
 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

 الاستسلام والتقبل

 91,00 7,00 13 الرتب السالبة

3,203** 0,01 0,888 
 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

 التنفيس الانفعالي  

 91,00 7,00 13 الرتب السالبة

3,210** 0,01 0,890 
 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

 الاجترار

 91,00 7,00 13 الرتب السالبة

3,188** 0,01 0,884 
 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

 0,885 0,01 **3,191 91,00 7,00 13 الرتب السالبةلوم الذَّات 
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متوسط  ن الرتب البعد
 الرتب

مجموع 
 "Zقيمة" الرتب

مستوى 
 الدلالة

حجم 
 dالتأثير

 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة والآخرين

الرتب 
 المتساوية

0   

 الفزع والكارثية

 91,00 7,00 13 الرتب السالبة

3,192** 0,01 0,885 
 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

الدرجة الكُلِ يَّة 
لاستِرَاتِيجِيَّات 

غُوط  مُوَاجَهَة الضُّ
 السلبي ة

 91,00 7,00 13 الرتب السالبة

3,186** 0,01 
0,883 

 

 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

الرتب 
 المتساوية

0   

 

 

  (0.01** دالة عند مستوى)

 ( ما يلي:10من جدول ) يُلاحَظو 
بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة  اوُجُود فُرُوق دِالَةٍ إحصائيَّ 

غُوط الإيجابي ة  وأبعادها الفرعية الستة التجريبية على مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
الاستعانة  -تحمل المسئُوليَّة -المساندة الاجتماعية -التقييم الإيجابي   -حل المشكلت)

والدرجة الكُلِ يَّة في القياسين القبلي الصحيح(؛  في منظورها وضع الأمور -بالدين
 ،3.194، 3.187، 3.201تبلغ ) Zوالبعدي لصالح القياس البعدي؛ حيثُ إنَّ قيمة 

 -التقييم الإيجابي   -الست )حل المشكلت( للأبعاد الفرعية 3.188، 3.187، 3.187
 في منظورها وضع الأمور -الاستعانة بالدين -تحمل المسئُوليَّة -المساندة الاجتماعية

غُوط الإيجابي ة بلغت الصحيح(  على التوالي، وللدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 .(0.01 ) (، وهي دالَّة عند مستوى 3.185) Zة قيم
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الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ ولحساب حجم تأثير البَرنامَج 
غُوط  رَاسَة الحالية كمُتغيِ ر مستقل على استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ المستخدم في الدِ 

المساندة  -التقييم الإيجابي   -الستة)حل المشكلت الفرعية هاأبعادو الإيجابي ة 
 في منظورها وضع الأمور -الاستعانة بالدين -تحمل المسئُوليَّة -الاجتماعية

والدرجة الكُلِ يَّة كمُتغيِ ر تابع له، وكذلك حساب نسبة تباين استِرَاتِيجِيَّات الصحيح(،  
غُوط الإيجابي ة   -التقييم الإيجابي   -الستة )حل المشكلت الفرعية هاأبعادو مُوَاجَهَة الضُّ

 في منظورها وضع الأمور -الاستعانة بالدين -تحمل المسئُوليَّة -المساندة الاجتماعية
والدرجة الكُلِ يَّة والتي ترجع للبَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي   الصحيح(

 -ادلة كوهين من المعادلة التالية:معباستخدام للذَّاتِ في العينات المرتبطة 
𝒅(𝑬. 𝒔) =

𝒁

√𝐧
 

غُوط الإيجابي ة وبلغت قيمتها لحساب حجم التأثير  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
تحمل  -المساندة الاجتماعية -التقييم الإيجابي   -الستة)حل المشكلت الفرعية هاأبعادو 

، 0,883، 0,887الصحيح( ) في منظورها وضع الأمور -الاستعانة بالدين -المسئُوليَّة
،  الدرجة الكُلِ يَّة( في 0,883)و ( على الترتيب0,884، 0,883، 0,883، 0,886

 بين:  d قيمة وتتراوح
  1.10> d (E.S)≥ 0.80   حجم أثر كبير؛ يشير إلى(Cohen, 1988). 

القائم على لبَرنامَج الِإرشَادِي  لتدل على حجم أثر كبير  dفإن قيم وبالتالي 
غُوط الإيجابي ة التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ على وأبعادها الفرعية  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 -تحمل المسئُوليَّة -المساندة الاجتماعية -التقييم الإيجابي   -الستة )حل المشكلت
يَّة لدى مُعلِ مي والدرجة الكُل ِ الصحيح(؛  في منظورها وضع الأمور -الاستعانة بالدين

ة في المجموعة التجريبية في القياس البعدي مقارنة بدرجاتهم في القياس  التَّربِيَة الخَاصَّ
%( من 88,4%، 88,3%، 88,3%، 88,6%، 88,3%، 88,7القبلي، وتعني أن )
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غُوط الإيجابي ة  مي التَّربِيَة لدى مُعل ِ الستة التأثير في قيمة أبعاد استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
ة %( من التأثير في قيمة الدرجة 88,3على التوالي، و) )مُعلمي التربية الفكرية( الخَاصَّ

غُوط الإيجابي ة ترجع إلى تأثير البَرنامَج الِإرشَادِي   الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
لِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ؛ مما يعني فَاعِ 

غُوط الإيجابي ة )حل  التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
الاستعانة  -تحمل المسئُوليَّة -المساندة الاجتماعية -التقييم الإيجابي   -المشكلت

ة.لد الصحيح( في منظورها وضع الأمور -بالدين  ى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

 ( ما يلي:10كما يُلاحَظ من جدول )
إحصائيَّاٍ بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة وُجُود فُرُوق دِالَةٍ 

غُوط السلبي ة )  -التَّجنُّب والإنكارالتجريبية على مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
الفزع  -لوم الذَّات والآخرين -الاجترار -التنفيس الانفعالي   -الاستسلم والتقبل

والدرجة الكُلِ يَّة في القياسين القبلي والبعدي  لصالح القياس البعدي؛ حيثُ إنَّ والكارثية( 
( للأبعاد 3.192، 3.191، 3.188، 3.210، 3.203، 3.195تبلغ ) Zقيمة 
غُوط السلبي ة الفرع ية الستة على التوالي، وللدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 (.0.01(، وهي دالَّة عند مستوى)3.186) Zبلغت قيمة 

الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ ولحساب حجم تأثير البَرنامَج 
رَاسَة الحالية ك غُوط المستخدم في الدِ  مُتغيِ رٍ مستقلٍ على استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
التنفيس  -الاستسلم والتقبل -)التَّجنُّب والإنكارالسلبي ة وأبعادها الفرعية الستة 

والدرجة الكُلِ يَّة كمُتغيِ ر  الفزع والكارثية(؛ -لوم الذَّات والآخرين -الاجترار -الانفعالي  
غُوط السلبي ة وأبعادها تابع له، وكذلك حساب نسب ة تباين استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 -الاجترار -التنفيس الانفعالي   -الاستسلم والتقبل -)التَّجنُّب والإنكارالفرعية الستة 
والدرجة الكُلِ يَّة والتي ترجع للبَرنامَج الِإرشَادِي   الفزع والكارثية( -لوم الذَّات والآخرين
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 معادلة كوهين منباستخدام لتَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في العينات المرتبطة القائم على ا

 -المعادلة التالية:

𝒅(𝑬. 𝒔) =
𝒁

√𝐧
 

غُوط السلبي ة وبلغت قيمتها لحساب حجم التأثير  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 -التنفيس الانفعالي   -الاستسلم والتقبل -)التَّجنُّب والإنكاروأبعادها الفرعية الستة 

، 0,884، 0,890، 0,888، 0,886) الفزع والكارثية( -لوم الذَّات والآخرين -الاجترار
  بين: dتتراوح قيمة ، و  الدرجة الكُلِ يَّة( في 0,883)و ( على الترتيب0,885، 0,885

1.50> d (E.S)≥ 1.10 حجم أثر كبير جدا؛ يشير إلى(Cohen, 1988). 

لبَرنامَج الِإرشَادِي  القائم ل تدل على حجم أثر كبير جدًا dفإن قيم وبالتالي 
غُوط السلبي ةخفض  فيعلى التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ  وأبعادها  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 -الاجترار -التنفيس الانفعالي   -الاستسلم والتقبل -التَّجنُّب والإنكارالفرعية الستة )
ة في الفزع والكارثية(  -الآخرينلوم الذَّات و  والدرجة الكُلِ يَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

المجموعة التجريبية في القياس البعدي مقارنة بدرجاتهم في القياس القبلي، وتعني أن 
%( من التأثير في قيمة أبعاد %88,5، %88,5، %88,4، %89، %88,8، 88,6)

ة على التوالي، استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَ  غُوط السلبي ة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ ة الضُّ
غُوط السلبي ة 88,3و) %( من التأثير في قيمة الدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ؛ مما يعني  ترجع إلى تأثير
استِرَاتِيجِيَّات  حفضفَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ  في 

غُوط السلبي ة  -الاستسلم والتقبل -التَّجنُّب والإنكاروأبعادها الفرعية الستة ) مُوَاجَهَة الضُّ
لدى مُعلِ مي الفزع والكارثية(  -لوم الذَّات والآخرين -الاجترار -التنفيس الانفعالي  
ة.  التَّربِيَة الخَاصَّ
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 الةٍ إحصائيَّ اتُوجَدُ فُرُوق  دِ مما يُشير إلى قبول الفرض الثالث الذي نص على "
جموعة التجريبية في القياسين )القبلي، بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي الم

غُوط تبعًا  لصالح القياس البعدي". والبعدي( على مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
لفاعلية البرنامج الإرشادي القائم على التنظيم الانفعالي. وبالتالي تحقق  الفرض 

 الثالث.

: دراسة نشوة هاومن ،راسَاتواتفقت نتائجُ الفرضِ الثَّالثِ مع العديد من الد ِ 
، (2016دراسة وليد طلعت )(؛ و 2014سة عبدالحكم عبدالهادي )درا(، و 2010دردير)

ودراسة رفيق عبدالعاطي؛ وجابرعبدالحميد (، 2015دراسة ناصر الدين إبراهيم )و
، (2021(؛ ودراسة غادة عبدالمنعم )2018دراسة نجلء مصطفي )(، و 2017جابر)

 (.2022طفى مصطفى )ة الزهراء مصودراس، (2019عبدالحكيم )دراسة مروة و 

؛ والفنِ ي ات   وتفسر الباحثةُ  نتائجَ هذا الفرض بأنشطة البَرنامَج الِإرشَادِي 
المستخدمة فيه؛ حيثُ إنَّ المناقشات التي جرَتْ فى أثناء الجلسات أسهمت في تنمية 
ة على الاستبصار بذواتهم وإمكانياتهم في تنمية  قدرات مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

، كما أن ريبهم على التَّنظِيم الانفعالي  جابي ة من خلل تداستِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة الإي
المناقشات الجماعية تزيد من مشاركة الخبرات بين أفراد المجموعة الِإرشَادِي ة بما ينمي 
المخططات المعرفية للمشاركة في البَرنامَج، ويؤدي ذلك إلى إعادة بناء المواقف 

اغطة؛ ووضعها في منظورها الصحيح؛ وفي ضوء ذلك تم استخدام فنِ ي ات  الضَّ
الاسترخاء والتأمل في طرق تعاملهم مع المواقف المزعجة التي حدثت مسبقًا؛ وإعادة 
بناء المواقف بطريقة إيجابي ة من خلل التحليل والتركيب المعرفي، وإعادة التقييم 

، والبحث عن المعلومات، ومشاركة الأفراد في خبراتهم الإيجابي ة، و  طلب الإيجابي 
 المساندة الاجتماعية، وتحمل المسئُوليَّة. 

ة  كما ترى الباحثةُ أنَّ البَرنامَجَ الِإرشَادِيَّ أسهم في إرشاد مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
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للتنظيم الانفعالي  الذي يمر بمرحلة استراتيجيَّة تعديل  ”جروس“بنموذج العملية لرر 
طبيقها تعديل موقف معين وأن يُحدد موقف الموقف؛ حيث يستطيع المُعلم من خلل  ت

سلبي  مر به؛ ويصف انفعاله فيه، وفيها يستخدم استِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة الإيجابي ة التي 
تم تدريبُه عليها؛ ثم يصل لمرحلة تعديل الاستجابة الانفعالي ة وفيها يُعبر المُعلم عن 

بي  بصورةٍ إيجابي ةٍ، ويغيِ رُ استجابتَه انفعاله  بصورة إيجابي ة؛ و يُقيم الموقف السل
  الانفعالي ةَ السلبي ة؛ وتعديلها إلى استجابة انفعالي ة إيجابي ة.

 :وتفسيرُها  ومناقشتُهاعِ ابِ الرَّ  الفرضِ  يجةنت .4

بين متوسطي رتب  ا"لا تُوجَدُ فُرُوق  دِالةٍ إحصائيَّ على أنه الرابع نص الفرض 
والتتبعي( على مقياس  -درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية في القياسين )البعدي

غُوط" تبعًا لفاعلية البرنامج الإرشادي القائم على التنظيم  .استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 (: 11ويوضحها جدول)  الانفعالي.

درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية على مقياس ( دلالة الفُرُوق بين متوسطي رتب 11جدول )
غُوط في القياسين )ال  عي(تتبال – بعدياستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 ن القياس البعد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 استراتيجيَّة حل المشكلات
 1,42 30,23 13 البعدي
 1,25 30,30 13 التتبعي

 الإيجابي  إعادة التقييم 
 1,75 32,92 13 البعدي
 1,77 32,84 13 التتبعي

 المساندة الاجتماعية
 1,58 32,76 13 البعدي
 1,55 32,92 13 التتبعي

 تحمل المسؤلية
 1,60 32,07 13 البعدي
 1,48 32,23 13 التتبعي
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المتوسط  ن القياس البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الدينستعانة بالا
 1,82 31,00 13 البعدي
 1,55 31,07 13 التتبعي

 في منظورهاوضع الأمور 
 1,75 31,69 13 البعدي
 1,70 31,69 13 التتبعي

الدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة 
غُوط الإيجابي ة  الضُّ

 6,96 190,69 13 البعدي
 6,22 191,07 13 التتبعي

 التَّجنُّب والإنكار
 1,47 11,00 13 البعدي
 1,38 11,07 13 التتبعي

 والتقبلالاستسلام 
 1,12 11,53 13 البعدي
 1,31 11,30 13 التتبعي

 التنفيس الانفعالي  
 1,51 9,84 13 البعدي
 1,18 10,30 13 التتبعي

 الاجترار
 1,21 11,84 13 البعدي
 1,25 11,69 13 التتبعي

 لوم الذَّات والآخرين
 1,28 11,84 13 البعدي
 1,19 11,61 13 التتبعي

 الفزع والكارثية
 1,50 11,53 13 البعدي
 1,50 11,46 13 التتبعي

الدرجة الكُلِ يَّة لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة 
غُوط السلبي ة  الضُّ

 4,71 67,61 13 البعدي
 4,15 67,46 13 التتبعي

بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي كبيرة فُرُوق عدم وُجُود  (11يُلحَظ من جدول )
غُوط في القياسين )ال المجموعة التجريبية  بعديعلى مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 .عي(تتبال –
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ودلالتها الإحصائية بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية Z ( قيمة 12جدول )
غُوط  في القياسين البعدي والتتبعي على مقياس استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

 ن الرتب البعد
متوسط 

 الرتب
مجموع 

 "Zقيمة" الرتب
مستوى 

 الدلالة

استراتيجيَّة حل 
 المشكلات

 4,00 2,00 2 الرتب السالبة
0,577 

0,567 
 غير دالَّة

 2,00 2,00 1 الرتب الموجبة

   10 الرتب المتساوية

 إعادة التقييم الإيجابي  
 4,00 2,00 2 الرتب السالبة

0,387 
0,705 
 غير دالَّة

 6,00 3,00 2 الرتب الموجبة

   9 الرتب المتساوية

 المساندة الاجتماعية
 3,00 1,50 2 الرتب السالبة

1,414 
0,157 
 غير دالَّة

 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

   11 الرتب المتساوية

 تحمل المسئُوليَّة
 3,00 1,50 2 الرتب السالبة

1,414 
0,157 
 غير دالَّة

 0,00 0,00 0 الموجبةالرتب 

   11 الرتب المتساوية

 الدينب ستعانةالا

 4,00 2,00 2 الرتب السالبة

0,577 
0,564 
 غير دالَّة

 2,00 2,00 1 الرتب الموجبة

   10 الرتب المتساوية

 وضع الأمور في منظورها

 1,50 1,50 1 الرتب السالبة

0,00 
غير  1,00

 دالَّة
 1,50 1,50 1 الرتب الموجبة

   11 الرتب المتساوية

الدرجة الكُلِ يَّة 
لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة 

غُوط الإيجابي ة  الضُّ

 25,50 4,25 6 الرتب السالبة

1,078 
0,281 
 غير دالَّة

 10,50 5,25 2 الرتب الموجبة

   5 الرتب المتساوية

 0,317 1,00 1,00 1,00 1 الرتب السالبة التَّجنُّب والإنكار
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متوسط  ن الرتب البعد
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 "Zقيمة"
مستوى 

 الدلالة

 غير دالَّة 0,00 0,00 0 الرتب الموجبة

   12 الرتب المتساوية

 الاستسلام والتقبل

 3,00 3,00 1 الرتب السالبة

1,342 
0,180 
 غير دالَّة

 12,00 3,00 4 الرتب الموجبة

   8 الرتب المتساوية

 التنفيس الانفعالي  

 29,00 4,83 6 الرتب السالبة

1,613 
0,107 
 غير دالَّة

 7,00 3,50 2 الرتب الموجبة

   5 الرتب المتساوية

 الاجترار

 2,50 2,50 1 الرتب السالبة

1,00 
0,317 
 غير دالَّة

 7,50 2,50 3 الرتب الموجبة

   9 الرتب المتساوية

 لوم الذَّات والآخرين

 0,00 0,00 0 الرتب السالبة

1,732 
0,083 
 غير دالَّة

 6,00 2,00 3 الرتب الموجبة

   10 الرتب المتساوية

 الفزع والكارثية

 2,00 2,00 1 الرتب السالبة

0,577 
0,564 
 غير دالَّة

 4,00 2,00 2 الرتب الموجبة

   10 الرتب المتساوية

الدرجة الكُلِ يَّة 
لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة 

غُوط السلبي ة  الضُّ

 15,50 3,88 4 الرتب السالبة

0,359 

0,719 
 غير دالَّة

 

 20,50 5,13 4 الرتب الموجبة

   5 الرتب المتساوية

 ( ما يلي:12من جدول ) ويُلاحَظ
  َّبين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة  اعدم وُجُود فُرُوق دِالَةٍ إحصائي

غُوطاستِرَاتِيجِيَّات التجريبية على مقياس  وأبعادها الفرعية  الإيجابي ة مُوَاجَهَة الضُّ
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 -تحمل المسئُوليَّة -المساندة الاجتماعية -التقييم الإيجابي   -الستة )حل المشكلت
والدرجة الكُلِ يَّة في  الصحيح(؛ في منظورها وضع الأمور -الاستعانة بالدين

، 1.414، 0.387، 0.577تبلغ ) Zالقياسين البعدي والتتبعي؛ حيثُ إنَّ قيمة 
على التوالي، وللدرجة الكُلِ يَّة  الستة (، للأبعاد الفرعية0.00، 0.577، 1.414

غُوط  ؛(، وهي غير دالَّة1.078) Zبلغت قيمة  الإيجابي ة لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
مما يعني استمراريَّة فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ 

غُوطفي تنمية  لدى مُعلِ مي التَّربِيَة  وأبعادها الستة الإيجابي ة استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
ة.  الخَاصَّ

 (:12كما يُلاحَظ من جدول )   

  بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة  الَةٍ إحصائيَّ ادِ  عدم وُجُود فُرُوق
غُوطالتجريبية على مقياس   ها الفرعية الستةأبعادو السلبي ة  استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

لوم الذَّات  -الاجترار -التنفيس الانفعالي   -الاستسلم والتقبل -التَّجنُّب والإنكار)
والدرجة الكُلِ يَّة في القياسين البعدي والتتبعي؛ حيثُ إنَّ ة(؛ الفزع والكارثي -والآخرين

(، للأبعاد الفرعية 5.77، 1.732، 1.00، 1.613، 1.342، 1.00تبلغ ) Zقيمة 
غُوطعلى التوالي، وللدرجة الكُلِ يَّة الستة  السلبي ة بلغت  لاستِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
مما يعني استمراريَّة فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي   ؛(، وهي غير دالَّة0.577) Zقيمة 

غُوطالقائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في خفض   استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
ة. وأبعادها الفرعية الستةالسلبي ة   لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

لا تُوجَدُ فُرُوق  دِالةٍ "أنه مما يُشير إلى قبول الفرض الرابع الذي نص على 
بين متوسطي رتب درجات مُعلِ مي المجموعة التجريبية في القياسين  اإحصائيَّ 

غُوط)البعدي والتتبعي( على مقياس  فَاعِلِيَّة ؛ تبعاا ل"استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 وبالتالي تحقق الفرض الرابع.،  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  البَرنامَج الِإرشَادِي  
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راسَات دراسة رفيق : ، مثلواتفقت نتيجةُ الفرض الرابع مع العديد من الدِ 
(، 2018، ودراسة نجلء مصطفي )(2017عبدالعاطي وجابر عبدالحميد جابر )

ودراسة وائل (، 2019(، ودراسة مروة عبدالحكيم )2021ودراسة غادة عبدالمنعم )
في فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  ( 2022(، ودراسة الزهراء مصطفى )2020الشاذلي )

غُوط النَّفسِيَّة؛ واستمرار فاعليته بعد فترة من التطبيق.  لتنمية استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ

غُوط  وتفسر الباحثةُ  استمراريَّةَ أثر البَرنامَج في تنمية استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 -تحمل المسئُوليَّة -تماعيةالمساندة الاج -التقييم الإيجابي   -)حل المشكلت الإيجابي ة

ة وخفض استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَ  الصحيح(؛ في منظورها وضع الأمور -الاستعانة بالدين
غُوط السلبي ة  -الاجترار -التنفيس الانفعالي   -الاستسلم والتقبل -التَّجنُّب والإنكار) الضُّ

ة وعدم اقتصار  -لوم الذَّات والآخرين الفزع والكارثية( لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
 التحسن على فترة تطبيق البَرنامَج بل امتداد هذا التحسن إلى ما بعد الانتهاء )بعد
شهر( من تطبيق البَرنامَج، الأمر الذي يؤكد فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على 

 التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ؛ والذي راعت فيه الباحثة مايلي:
ة  - تصميم أنشطة البَرنامَج والتي روعي فيها احتياجات مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

 واهتماماتهم.

ة للتعبير عن أنفسهم وأفكارهم ومشاعرهم وذلك  إتاحة الفرصة - لمُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
 من خلل الفنِ ي ات المستخدمة التي تم التدريب عليها.

ة لنقاط القوة لديهم،  - ساعدت جلسات البَرنامَج على اكتشاف مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
اغطة.والتركيز على الجوانب الإيجابي ة وطرق تعاملهم م  ع المواقف الضَّ

ة مما  - محتوى جلسات البَرنامَج أغلبها تمثل مواقف حياتية لمُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
 أدى إلى تفاعل المُعلِ مين معها.

التنوُّعُ في الأنشطة والوسائل والأدوات المستخدمة في البَرنامَج مع وُجُود استمارة  -
 ي  واستمارة نهائية لتقييم البَرنامَج.تقييم في كل جلسات البَرنامَج الِإرشَادِ 
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 ،توفير بيئة تعلم داعمة تسمح بالمشاركة والمناقشة الفردية والجماعية وتبادل الحوار -
لُوكي ات السلبي ة وت  صحيحها وإعادة تقييمها إيجابي ا.    وإتاحة فرصة لنقد بعض السُّ

ة في البَرنامَج؛ مما كل ذلك ساهم في بقاء أثر ما تعلمه مُعلِ موا التَّربِيَة  الخَاصَّ
أدى إلى ثبات فَاعِلِيَّة البَرنامَج الِإرشَادِي  القائم على التَّنظِيم الانفعالي  للذَّاتِ في تنمية 

ه نحو الهدف -التَّفكير الإيجابي   -المَنَاعَة النَّفسِيَّة وأبعادها )الضبط الانفعالي    -التَّوجُّ
ة؛ وأيضًا تنمية التَّحد ِ  -الإبداع في حل المشكلت ي( لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

غُوط الإيجابي ة: )المساندة الاجتماعية حل  -تحمل المسئُوليَّة -استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
وضع الأمور في منظورها  -الاستعانة بالدين -إعادة التقييم الإيجابي   -المشكلت

غُوط الصحيح( بالترتيب من حيث حجم التأث ير؛ وخفض استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
لوم الذَّات  -الاستسلم والتقبل -التَّجنُّب والإنكار -السلبي ة: )التنفيس الانفعالي  

ة.  -الفزع والكارثية -والآخرين  الاجترار( لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ
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 المَراجِعُ  
غُوط النَّفسِيَّة وأساليب مواجهتها (. أساليب 2014) أحمد عاشور التَّفكيروعلقتها بالضُّ

ة" مجلة كُلِ يَّة التَّربِيَة جامعة كفر . ثقافية دراسة عبر لدى مُعلِ مي"التَّربِيَة الخَاصَّ
 جامعة بنها. ،الشيخ

غُوط النَّفسِيَّة وأساليب اتخاذ القرار 2021أحمد عاشور، ورانيا سالم ) (. تباين الضُّ
ة،  المجلة المصرية بتباين مستوى الحكمة والنوع لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

فسِيَّة  . 55-1(، 112)31، للدراسات النَّ

قة بين الابتكارية (. تحليل المسار للعل2019أحمد عبدالجواد،  مُحَمَّد شعبان )
ة.  مجلة الانفعالي ة وكفاءة المُوَاجَهَة والرفاهية النَّفسِيَّة لدى مُعلِ مي التَّربِيَة الخَاصَّ

 .363 -274(، 4( )13، )جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنَّفسِيَّة
قبل  بَرنامَج لتنمية استِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة لدى طفل ما .(2022) الزهراء مصطفى
 -1(، 23، )المجلة العلمية لكُلِ يَّة التَّربِيَة للطفولة المبكرة ببورسعيدالمدرسة، 

81. 

استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي  على نوعية  أثر. (2020آيت صبرينة وزناد دليلة )
 –رطان الثدي وأزواجهن أثناء فترة العلج الكيميائي الحياة لدى المصابات بس

مجلة الجامع في الدِ راسَات النَّفسِيَّة والعلوم . شريك(-)فاعل دراسة ثنائية للأثر
 .529-506(، 1)5 ،التربوية

(. أثر بَرنامَج قائم على الاستِرَاتِيجِيَّات المعرفية للتنظيم 2021إيمان عبدالروؤف )
الانفعالي  في تنمية كل من الصمود النَفسِي  والتَّفكير الإيجابي  لدى طلب 

غُوط الأكاديمية.  ، جامعة مجلة البحث العلمي في التَّربِيَةالجامعة مرتفعي الضُّ
 .455 -403(، 3)22ت للآداب والعلوم والتَّربِيَة، عين شمس كُلِ يَّة البنا

نتقائي لتقوية فَاعِلِيَّة بَرنامَج إِرشَادِي  قائم على الإرشاد الإ .(2019)عبدالعزيز أيمن 
، كُلِ يَّة التَّربِيَة، جامعة عين شمس،  مجلة الإرشاد النَفسِي   .المَنَاعَة النَّفسِيَّة
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59(59) (1) ،69- 118. 
(. مستوى الاستنفاذ النَفسِي  لدى مُعلِ مي ومعلمات صُعُوبات 2010مجيد )حسين عبدال

مؤتمر مستقبل إعداد المعلم في كليات التَّربِيَة وجهود التعلم في مكة. 
كُلِ يَّة التَّربِيَة، جامعة  ،الجمعيات العلمية في عمليات التطوير بالعالم العربي

 .528 -497(،  16الملك عبدالعزيز، )
وعلقتها بأساليب مُوَاجَهَة  سمة الصبر. (2021) القحطاني وعبدالله ،القحطاني خالد

غُوط النَّفسِيَّة لدى عَيِ نَة من مُعلِ مي الأطفال ذوي صُعُوبات التعلم مجلة  .الضُّ
جامعة عين  ،كُلِ يَّة البنات للأداب والعلوم والتَّربِيَة ،البحث العلمي في التَّربِيَة

 .124- 76(، 22)2، شمس
الية بَرنامَج قائم على إدارة الإ .(2019دعاء عوض ) نطباعات في تحسين الشفقة فعَّ

، اجامعة طنط -مجلة كُلِ يَّة التَّربِيَةوالمَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى طالبات كُلِ يَّة التَّربِيَة. 
74(2 ()1 ،)639 -576. 

إِرشَادِي  قائم على هندسة الذَّات لتنمية المَنَاعَة فَاعِلِيَّة بَرنامَج . (2022) رانياعبدالعظيم
، المجلة التربوية كُلِ يَّة التَّربِيَة جامعة سوهاج .النَّفسِيَّة لطلب الجامعة

(104()2)، 811-864. 
(. فَاعِلِيَّة بَرنامَج إِرشَادِي  لتنمية مهارات 2017رفيق عبدالعاطي، وجابر عبدالحميد )

لى جودة الحياة لدى عَيِ نَة من جرحى الحرب على غزة المُوَاجَهَة وآثره ع
، القاهرة -غزة -دراسات العلوم التربوية. جامعة القدس المفتوحة(، 2018)

44(4 ،)115-133. 
فعَّالية بَرنامَج إِرشَادِي  لتدعيم نظام المَنَاعَة النَّفسِيَّة وخفض . (2016) رمضان رولا

على  الأسر المتضررة بالعدوان الأخير اضطرابات ما بعد الصدمة لدى مراهقي
 غزة. ،الجامعة الإسلمية، كُلِ يَّة التَّربِيَة ،رسالة ماجستير. 2014غزة
ة في مدارس الدمج:  .(2019زيد نزال ) تدريس الطلبة ذوي الاحتياجات الخَاصَّ
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 ، الكويت: مكتبة الكويت الوطنية للنشر.2ط .النظرية والتطبيق
استخدام بَرنامَج إِرشَادِي  من منظور الممارسة العامة . (2014) عبدالحكم عبدالهادي

غُوط للشباب الجامعي  .للخدمة الاجتماعية لتنمية استِرَاتِيجِيَّات مُوَاجَهَة الضُّ
 .673-607 (،51) ،مجلة الخدمة الاجتماعية

الية بَرنامَج إِرشَادِي  معرفي سُلُوكي  لتحسين استِرَاتِيجِيَّات 2021غادة عبدالمنعم ) (. فعَّ
غُوط النَّفسِيَّة لدى تلميذ المرحلة الإعدادية ذوي صُعُوبات التعلم،  مُوَاجَهَة الضُّ

 .739 -703(. 113، )جامعة المنصورة -مجلة كُلِ يَّة التَّربِيةَ
الية بَرنامَج لتنمية مهارات إدارة الذَّات وأثره في 2021باسط )فاطمة الزهراء عبدال (. فعَّ

مجلة دعم المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى عَيِ نَة من طلب كُلِ يَّة التَّربِيَة جامعة حلوان، 
 .201 -149(، 9)22، البحث العلمي في التَّربِيَة

كُلِ يَّة التَّربِيَة وعلقتها بالذَّكاء  (. المَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى طالبات2021)أبابكر ليلى
 .95-61(، 7)37، جامعة نجران ،المجلة العلمية لكُلِ يَّة التَّربِيَة .الاجتماعي
غُوط مدخل لخفض أعراض القلق 2019مروة عبدالحكيم ) (. تنمية أساليب مجابهة الضُّ

البحث  مجلةلدى أمهات الأطفال الذَّاتوين )بحث مشتق من رسالة ماجستير(. 
 .574 -556(، 20، )العلمي في التَّربِيَة

غُوط (.2007)الزيودي  مُحَمَّد  التَّربِيَة مُعلِ مي لدى النَفسِي   والاحتراق النَّفسِيَّة مصادر الضُّ

ة  ،دمشق جامعة مجلة  .المُتغيِ رات ببعض وعلقتها الكرك محافظة في الخَاصَّ
23 (2،)  189- 219. 

التدفق النَفسِي  وعلقته بقلق المستقبل المِهني  واستِرَاتِيجِيَّات (. 2021مروة صبحي )
ة ب المُعلِ مين ببَرنامَج التَّربِيَة الخَاصَّ غُوط لدى الطُّلَّ مجلة النمو  . مُوَاجَهَة الضُّ

 .764 -641(، 1)16، المِهني  الجامعي
 اللغة العربية..القاهرة: مجمع المعجم الوسيط(. 1994اللغة العربية ) جمعُ مَ 
(. القاهرة: مكتبة الشروق 4. )طالمعجم الوسيط(. 2004اللغة العربية ) جمعُ مَ  
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 الدولية.
استِرَاتِيجِيَّات التَّنظِيم الانفعالي   . فَاعِلِيَّة بَرنامَج تدريبي قائم على(2022ميرفت حسن )
عالي ة )في ضوء نماذج ما بعد البنائية( في تنمية الابتكارية الانف المعرفي

مجلة البحث العلمي في والتَّفكير المتفتح النشط لدى طلب كُلِ يَّة التَّربِيَة. 
 .226 -291(، 2)23جامعة عين شمس،  -، كُلِ يَّة البناتالتَّربِيَة

بَرنامَج إِرشَادِي  جمعي قائم على الدعم النَفسِي   أثر (.2015)إبراهيم الدين  ناصر
غُوط النَّفسِيَّة وتحسين مستوى  الاجتماعي في تنمية استراتيجيَّة مُوَاجَهَة الضُّ

المجلة التكيُّف الاجتماعي لدى عَيِ نَة من طالبات المرحلة الأساسية العليا. 
فسِيَّة  .351-311 (،88)25، المصرية للدراسات النَّ

ه نحو الكفاءة الذَّاتي ة المُ  (.2019فتحي )ناهد  دركة والقُدرة على حل المشكلت والتَّوجُّ
)المكونات العاملية  الهدف كمنبئات بالمَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى المتفوقين دراسيًا

 .618 -549(، 3)29، مجلة دراسات نَفسِي ة (.لمقياس المَنَاعَة النَّفسِيَّة
مستوى الرضا لدى مُعلِ مي ذوي الإعاقة الفكرية  (.2022)ذال هيوسف مُحَمَّد، و نبيل 

، جامعة طنطا، مجلة كُلِ يَّة التَّربِيَة . وعلقته ببعض المُتغيِ رات في جدة
88(4( ،)1،) 301-362. 

الية بَرنامَج إِرشَادِي  تكاملي لتنمية الصلبة النَّفسِيَّة في (2018نجلء مصطفي ) . فعَّ
غُوط لدى المراهقين من  تحسين استِرَاتِيجِيَّات المُوَاجَهَة ونمط الاستجابة للضُّ

 كُلِ يَّة التَّربِيَة، جامعة الزقازيق. رسالة دكتوراه،مرضى القلب، 
رشَادِي  عقلني انفعالي  في تنمية أساليب (. فَاعِلِيَّة بَرنامَج إِ 2010)نشوة دردير 

غُوط الناتجة عن الأحداث الحياتية لدى طلبة الجامعة.  رسالة مُوَاجَهَة الضُّ
راسَات التربوية، جامعة القاهرة.دكتوراه  ، معهد الدِ 
الإيجابي  في  تنمية مهارات التَّفكير (.2023وأسماء عبدالمنعم )، نشوة عبدالمنعم

المجلة ة النَّفسِيَّة وخفض التشوه المعرفي لدى طالبات الجامعة. تحسين المَنَاعَ 
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 .943 -868، (2)، (105)، جامعة سوهاج -ية لكُلِ يَّة التَّربِيَةتربو ال
(. الوعي بالذَّات وعلقته بالمَنَاعَة النَّفسِيَّة لدى 2021هادي ظافر، وسعدي عبدالله )

التَّربِيَة، كُلِ يَّة التَّربِيَة بالقاهرة، جامعة مجلة مُعلِ مي ذوي الإعاقة بإدارة جازان، 
 .43 -1(، 3(، )190) الأزهر،

غُوط لدى مُعلِ مي  .(2019) هبة طه رأس المال النَفسِي  وعلقته بأساليب مجابهة الضُّ
ة.  كُلِ يَّة البنات للآداب والعلوم  ،مجلة البحث العلمي في الآدابالتَّربِيَة الخَاصَّ

 .72 – 47(، 4)، (20)، جامعة عين شمس ،والتَّربِيَة
فَاعِلِيَّة بَرنامَج إِرشَادِي  لتدعيم نظام المَنَاعَة النَّفسِيَّة ومنع  .(2021هبة صلح )

مجلة كُلِ يَّة  . اضطرابات مابعد الصدمة لدى أسر المصابين بمرض السرطان
 .332-297 (،3)، (45)، جامعة عين شمس، التَّربِيَة
المَنَاعَة النَّفسِيَّة وعلقتها بالرضا الوظيفي لدى معلمات . (2018) هدى المعمرية

ة بسلطنة عمان جامعة عين ، مجلة البحث العلمي في التَّربِيَة .التَّربِيَة الخَاصَّ
 .640-613 ،(17، )(19)، القاهرة ،شمس

(. فَاعِلِيَّة بَرنامَج معرفي سُلُوكي  لتنمية الأمل وأثره في أساليب 2020وائل الشاذلي )
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